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Negociação salarial entre SINDPD-ES e SINDICATO PATRONAL, 
Tem Primeira Mesa Marcada por Debates e Prorrogação da CCT. 

A primeira mesa de negociação da Campanha Salarial 2026/2028 da categoria 
de Tecnologia da Informação (TI) do Estado do Espírito Santo ocorreu na tarde 
desta terça-feira, 31 de março de 2026, na sede da FINDES.  

O encontro reuniu representantes do sindicato laboral, SINDPD-ES, e patronal 
ACTION. 

A reunião inicial foi marcada pela apresentação da pauta de reivindicações, 
aprovada em assembleia dos trabalhadores, além de discussões sobre a 
manutenção, alteração e inclusão de cláusulas na Convenção Coletiva de 
Trabalho 2026/2028. 

Também foram asseguradas pautas importantes, como a garantia da data-base 
e a prorrogação da CCT 2024/2026 vigente. 

O representante do SINDPD-ES abriu a reunião formalizando a solicitação para 
que o sindicato patronal garantisse o dia 1º de maio como data-base da 
categoria, medida considerada fundamental para a valorização dos profissionais 
de TI. 

O presidente do SINDPD/ES também solicitou a prorrogação da atual CCT 
2024/2026, assegurando a continuidade dos direitos e benefícios até a 
conclusão das negociações do novo acordo. Ato continuo, o Diretor Presidente 
do SINDPD/ES, Luís Carlos Garcia apresentou as cláusulas propostas para a 
CCT 2026-2028, com foco na ampliação de direitos e benefícios da categoria: 

 Reajuste Salarial: Pedido de 15% de reajuste, somado a 8% de ganho real. 

 Piso Salarial: Proposta de valor mínimo da categoria fixado em R$ 4.027,50. 

 Ticket Alimentação: Reivindicação de piso de R$ 45,00, com a manutenção do 
benefício inclusive durante as férias ou afastamento previdenciário. 

 Cesta Básica: Instituição de um benefício social no valor de R$ 450,00. 

 Auxílios e Reembolsos: Inclusão de reembolso por quilometragem para quem 

usa veículo próprio em serviço. 

 Auxilio Creche/Escola: reembolso creche/escola. 
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  Participação nos Lucros (PLR): Garantia de discussão sobre a distribuição de 
lucros ou resultados das empresas. 

Por sua vez, o sindicato patronal manifestou concordância com a manutenção 
das cláusulas que não sofreram alterações, sinalizando sua continuidade no 
próximo acordo. No entanto, solicitou que as novas cláusulas e parte das 
cláusulas modificadas fossem discutidas em bloco ao longo das negociações. 
Ademais, o sindicato patronal informou que a contra proposta ser apresentado 
futuramente por eles, perderá a validade se houver recusa pela assembleia dos 
trabalhadores, sendo assim, as negociações retornarão do zero sem a garantia 
de manutenção da contra proposta anterior.   

Com os debates e encaminhamentos realizados, já garantido a data-base e a 
prorrogação da CCT 2024/2026 vigente na primeira mesa de negociação da 
Campanha Salarial 2026/2028, em seguida o SINDPD-ES em resposta a recusa 
imediata do sindicato patronal ACTION, em adotar na integra a proposta de 
ampliação de direitos e benefícios da categoria no Acordo Coletivo de Trabalho 
2026/2028. 

Aprovado em assembleia dos Trabalhadores, após debate pormenorizado, o 
SINDPD-ES, sinaliza que sendo assim, entramos em um processo contínuo de 
diálogo, que deverá contar com novas rodadas de negociação, na disposição de 
alcançarmos o nosso objetivo que é o melhor para o trabalhador de TI do Estado 
do Espirito Santo.   

O SINDPDES, presa pela segurança jurídica dos trabalhadores de TI, durante 
todo o processo de negociação da campanha salarial. Desta forma o sindicato 
patronal informou que levariam a proposta laboral para assembleia das 
empresas filiadas ao sindicato patronal ACTION, e já ficando agendada a 
próxima reunião para o dia 10 de abril às 16hs. 

Com base nos desdobramentos da mesa de negociação, o sindicato estará 
convocando assembleia para apresentar a proposta do patronal. 

Comissão de Negociação da mesa SINDPD/ES: 

Dr. Felipe Nicolau do Carmo                      Dra. Natalina Mendes 
Assessor Jurídico do SINDPD/ES              Assessora Jurídico do SINDPD/ES 
OAB/MG 129.557- OAB/ES 29.263           OAB/ES 34.782 
 
Dra. Sabrina Flor Rebouças                       Luis Carlos Garcia 
Assistente Jurídica do SINDPD/ES            Diretor Presidente 
 


