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Processamento de Dados do Estado do Espirito Sento - S Lind

Filiado & FENADADOS/CUT.

ESTATUTO

TITULO |

DA CONSTITUIGAO, PRERROGATIVAS, DIREITOS E DEVERES
Capitulo | - DO SINDICATO

Secdo | - Constituicéo.

Artigo 1° - Sindicato dos Trabalhadores em Tecnologia da informagio e Processamento de
Dades do Estado do Espirito Santo - SINDPD/ES, fundado em 20/05/1988, & uma entidade
sindical democratica, pluralista, classista, de luta, social e de base, com sede e foro na capital do
Espirito Santo, localizado 3 Rua General Osorio, n° 83, Ed. Portugal, sales. 1001 a 1003, centro,
Vitoria, ES, tendo entre os seus fins a defesa e representagéo legal da categoria dos empregados
em empresas particulares de informatica, tecnologia da informag&o, processamento de dados e
servigos de informatica (birés, casas de “software” e sistemas, provedores de internet, assessoria e
consultoria de sistemas, treinamento e educagéo em informatica, produtores e licenciadores de
software), incluindo digitadores e operadores de documentos e titulos, inclusive compensaveis,
sujeito aos sistemas de' automacdo efou autenticagio desde que nado empregados de

“estabelecimentos bancarios, trabalhadores em prestadoras de servigos de informatica, em

empresas de servigos terceirizados na area de tecnologia da informagéo, em empresas que
comercializam produtos de informatica, e desde que exergam alguma das atividades acima citadas,
0s empregados e associados as cooperativas e associagbes beneficentes e filantrépicas, que
prestam servigos na area de tecnoiogia da informagso, os empregados de empresas pdblicas
municipais e estadual de tecnologia da informagdo e processamento de dados - regidos sob o
regime da CLT (Consolidagao das Leis do Trabalho) -, os empregados de autarquias de tecnologia
da informagéo e processamento de dados - regidos sob o regime da CLT (Consolidacdo das Leis
do Trabalho) —, e, os empregados de empresas publicas federais prestadoras de servigos de
tecnologia da informacg&o e processamento de dados no Estado do Espitito Santo - regidos sob o
regime da CLT (Consolidagdo das Leis do Trabalho).

Artigo 2° - Constitui finalidnde precipua do Sindicato: visar melhorias nas condicoes de vida e de
trabalho de seus representados; defender a independéncia e autonomia da representagao sindical
& atuar na manutencéo e na defesa das instituigbes democréticas brasileiras.

Artigo 3° - A representagéo da categoria profissional abrange todo o Estado doe Espirito Santo.

Secdo li - Prerrogativas e Deveres

Artigo 4° - Constituem pretrogativas e deveres do Sindicato:

a) representar & postular perante as autoridades administrativas e judiciarias, os direitos e

interesses coletivos ou individuais da categoria profissional, inclusive através da substituigdo
processual; .

b) participar de negociagbes coletivas, celebrar- acordos, convengbes, contratos coletivos de
trabalho e ajuizar dissidios coletivos:

¢} dirigir o processo eleitora! de escolha dos representantes da categoria de.acordo com decisdes
tormadas em Assembléia geral extraordinaria convocada para esse fim;

d) estabelecer contribuigtes. a todos aqueles que participam da categoria representada, de acordo
corn as decisdes tomadas em Assembléia geral extraordinaria da categoria;
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€) colaborar, como drgao técnico e consultivo, no estudo e solugio dos problemas que se

relacicnarem com sua categoria; .

f) instalar sub-sedes efou delegacias sindicais, nas regides abrangidas pelo Sindicato, de acordo

com suas necessidades;

g) filiar-se 4 Federacio de grupo e a outras organizagdes sindicais,” inclusive de Ambito

internacional, de interesse dos trabalhadores, mediante a aprovagao da Assembléia gerat
+  extraordinaria dos associados:

h) manter relacbes com as demais associagbes de categorias profissionais para concretizagio da

solidariedade social e da defesa dos interesses e da soberania nacional;

i) colaborar e defender a sclidariedade entre os povos para concretizagdo da paz e do

desenvelvimento em todo o mundo;

j) lutar para a defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito & justica social e pelos

direitos fundamentais do homem;

k) estabelecer negociagbes com a representacio da categoria econdmica, visando a obtengsio de

mejhorias para a categoria profissional;

I} constituir servigos para promogéo de atividades culturais, profissicnais e de comunicacdo:

m}-estimular a organizagéo da categoria por local de trabalho e por empresa;

n) colaborar com os 6rgaos publicos, visando a consecucao dos interesses nacionais:

Paragrafo Unico: A colaboragio com-os orgéos publicos deve se dar nos casos em gue estes
exercerem atribuigbes de fiscalizagiio em defesa do interesse dos(as) trabalhadores(as) e de
regulamentacao da profissio.

o) lutar pela justa remuneragdo e melhores condigbes de trabalho e sade:

p) lutar pela formulagio de uma politica nacional de informatica voltada aos interesses dos(as}
trabalhadores(as) e do pais.

Capitulo 1l - DOS{AS) ASSOCIADOS(AS) - DIREITOS E DEVERES

Artigo 5° - A todo individuo que, por atividade profissional e vincuio empregaticio, ainda que
contratado por interposta pessoa integre a categoria profissional representada por este sindicato, é
garantido odirefto de ser admitido(a) no mesmo.

Artigo 6° - So direitos dos(as) associados(as):

a) utilizar as dependéncias do Sindicato para atividades compreendidas neste Estatuto;

b) votar e ser votado(a) em elei¢Bes de representages do Sindicato, respeitadas as determinagfes
deste Estatuto;

c) gozar dos beneficios e assisténcia proporcionada pelo Sindicato:

d) excepcionalmente, convocar Assembléia geral extraordinaria; .

e) participar, com direito a voz e voto das Assembléias gerais ordinarias e extraordinarias.

Artigo 7° - S&o deveres dos(as) associados(as):

a) pagar pontualmente a mensalidade estipulada pela Assembléia geral extraordindria;

b) exigir o cumprimento dcs objetivos e determinagbes deste Estatuto e o respeito por parte da
Diretoria &s decisdes das Assembléias gerais ordinarias e extracrdinarias;

¢) zelar pelo patriménio e servigos do Sindicato, cuidando da sua correta aplicacgao;

d) comparecer as reuniées e Assembléias ordindrias e extraordinarias convocadas pelo Sindicato. r\p

Artigo 8° - Os(as) associados(as) esto sujeitos(as) as penalidades de suspensao e de eliminagao
do quadro social, quando cometerem desrespeito ao Estatuto e decisbes do Sindicato.
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Paragrafo primeiro: A apreciacac da falta cometida pelo(a) associado(a) deve ser realizada em
Assembléia geral extraordinaria convocada para esse fim, na qual o(a) associado(a) tera direito de
defesa.

Paragrafo segundo: Julgando necessario, a Assembléia geral extraordinaria designard uma
Comiss&o de Etica para analisar o ocorrido.

Paragrafo terceiro: A penalidade serd determinada pela Comissio de Etica e deliberada em
Assembiléia. ‘

Artigo 9° - Ao(&) associado(a) aposentado{a), convocado para prestagio do Servico Militar
obrigatorio, afastado(a) por motivo de satde ou em qualquer outra hipotese de suspensiio do
contrato de trabalho, sera assegurado os mesmos direitos dos(as) associados(as) em atividade
laboral, ressalvando o direito de exercer cargo de administragéo ou de representacso profissional,
ficando isentos do pagamento das mensalidades, no periodo em que perdurarem estas condigdes.

Artigo 10° - Ofa) associado(a) desempregado(a) manterd seus direitos, salvo o de votar e ser
votada, pelo periodo de 06 (seis) meses, contados da data da rescis@o do contratc de trabalho,
anotada na CTPS, observando o disposto no paragrafo Gnico do artigo seguinte.

Artigo 11° - O(a) associado{a) que deixar a categoria representada pela entidade, ingressando em
outra categoria profissicnal, perdera automaticamente seus direitos associativos.

Paragrafo Unico - Ao(a) associado(a) desempregado(a) ou que deixar a categoria, fica assegurado
o direito a assisténcia juridico-trabalhista, concernente & condigdo integrante da categoria
representada pela entidade, enquanto perdurar a ag&o objeto da assisténcia juridico-trabalhista até
sua conclusao, inclusive em caso de recurso a graus superiores da justica.

TITULO N

DA ESTRUTURA, ADMINISTRAGAO, FISCALIZAGAO E REPRESENTAGAO DO SINDIGATO
CAPITULO |- DA BASE TERRITORIAL DO SINDICATO

Segéo‘I - Abrangéncia

Artigo 12° - A Base Territor.al abrange todos os municipios do Estado do Espirito Santo.

Secao Il - Delegacias Sindicais

Artigo 13° - Sempre que houver necessidade, o Sindicato podera instituir, apds aprovagio em
Assembléia geral extraordinaria, Delegacias Sindicais, nas diversas regides do Estado do Espirito
Santo.

Paragrafo Unico - De conformidade com a legislagdo vigente (Art. 517 paragrafo 2° da CLT) a
instituicdo das Delegacias Sindicais visa oferecer melhor protegio aos associados e @ categoria
profissional. -

Artigo 14° - Cada Delegacia Sindical sera de responsabilidade de um Delegado Sindical, eleito
pela categoria, através do processo eleitoral Unico previsto neste Estatuto.
Paragrafo Unico - Para cada Delegado Sindical sera eleito um supiente.

Artigo 15° - Apos eleitos, os Delegados Sindicais serdo oficialmente designados pela Diretoria para
ocuparem os cargos.
T
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Artigo 16° - Além dos requisitos exigidos para eleigo aos demais cargos, exige—se para eleigéo do
Delegado Sindical, que o(a) associado(a) preste servico na.Base Territorial da respectiva Delegacia
Sindical, que pretende representar.

Artigo 17° - As chapas concorrentes a eleigo e drgéocs diretivos do Sindicato terdo que apresentar
candidatos(as) efetivos e suplentes, para a representa¢do, no minimo, de 02 (duas) Delegacias
Sindicais.

-~

Capitulo Il - DO SISTEMA DIRETIVO DO SINDICATO
Segio | - Constituicio
Artigo 18° - Constituem o Sistema Diretivo do Sindicato, os seguintes orgéos:

a) Diretoria Executiva

b} Conselho Fiscal

c) Conselho de Delegados Sindicais
d} Corpo de Suplentes

Secédo li - Dispositivos Comuns .-

Artigo 19° - Todos 0s membros do Sistema Diretivo mencionados no artigo anterior, serdo eleitos
diretamente na forma do artigo 80 destes Estatutos.

Artigo 20° - Nes termos do disposto no artigo 8°, inciso VIl da Constituicdo Federal, & vedada a
dispensa do empregado sindicalizado, a partir do momento do registro de sua candidatura a cargo
de diregdo ou de representagdo sindical, até um ano apés o término do seu mandato, caso seja
elefto, inclusive como suplente, salvo se cometer falta grave devidamente comprovado nos termos
da Lei.

Artigo 21° - Constituindo como atribuigio exclusiva da Diretoria do Sindicato e dos Delegados
Sindicais a representaco ¢ a defesa dos interesses da entidade, perante os Poderes PUblicos e as
Empresas, a estabilidade no emprego, mencionada no artigo anterior, alcanga todos 0s membros
do Sistema Diretive mencionado no artigo 18° destes Estatutos.

Artigo 22° - A denominagéo de "diretor” podera ser utilizada, indistintamente para os membros de
quaisquer dos 6rgdos do Sistema Diretive do Sindicato. :

Artigo 23° - O retorno ao trabalho na Empresa, do Dirigente liberado dessa obrigagdo, para o
exercicio do mandato sindical, em qualquer dos érgédos do Sistema Diretivo, somente podera ser
decidido em Assembléia Geral extraordinaria, convocada para esse fim.

. Segao Il - Plenario do Sistema Diretivo

Artigo 24° - O Plenério do-Sistema Diretivo & a reunido dos membros de todos os Orgdos que o
compdem.

Paragrafo primeiro - O Plenario reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente
a qualguer tempo.

Paragrafo segundo - Convocam o Plenario do Sistema Diretivo:
a) a presidéncia do Sindicato;
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b) a maioria da Diretoria Executiva;
€} a maioria dos membros que o compbe.

Artigo 25° - O Plenario constitui o érgao interno maximo de deliberacéo politica do Sindicato, n3o
podendo, contudo, deliberar sobre a matéria de competéncia de cada 6rgao, definida por este
Estatuto. : X .

Paragrafo Unico - Das deliberagdes do Plenario do Sistema Diretivo cabera recuirso a Assembiéia
Geral extraordinéria da categoria nos seguintes casos:

a) De empate na votagéo;

b) Em qualquer hiptese, se assim a maioria dos membros que o integram, a guem competira a
convocagio. : :

Artigo 26° - O Plenario sera presidido pela Presidéncia do Sindicato e secretariado pela Secretaria
Geral.

Capitulo IV - DA ADMINISTRAGAO E REPRESENTAGAO DO SINDICATO.
Sécio | - Constituicdo da Diretoria Executiva

Artigo 27° - A administragio sera exercida por uma Diretoria composta por 08 (0ito) membros,
fiscalizado por um Conselho Fiscal instituido nos termos deste Estatuto.

Paragrafo-Unico - Igual nt’miero de suplentes serdo eleitos para a Diretoria.
Artigo 28° - Compbde a Diretoria Executiva as seguintes pastas;

a) Presidéncia;

b) Secretaria Geral;

¢) Diretoria Administrativa e Financeira;

d) Diretoria de imprensa e Divulgagao;

e) Diretoria de Informatica;

f) Diretoria de Politicas Sociais e Formagao Sindical;
g) Diretoria de Saude, Género e Raga

h) Diretoria de Assuntos Juridicos.

Segao Il - Competéncia e Atribuicdes da Diretoria Executiva

Artigo 29° - Compete a Diretoria Executiva, entre outros:

a) representar o Sindicato e defender os interesses da Entidade, juntamente com o Conselho de
Delegacias Sindicais, perante os Poderes Publicos e as empresas podendo, a Diretoria, nomear
mandatario por procuragio;

b} fixar, em conjunto com us demais 6érgfios do Sistema Diretivo, as diretrizes gerais da politica
sindical a ser desenvolvida; '

C) cumprir & fazer cumprir as deliberagdes da categoria em todas as suas instancias.

d) gerir o patriménio, garantindo sua utilizagGic para o cumprimente deste Estatuto e das
deliberagdes da categoria representada;

e) garantir a filiagdo de qualquer integrante da categoria, sem distingao de nagio, cor, religifio, sexo
origem ou opgdo politica, observando apenas as determinacbes destes Estatutos;

f) representar o Sindicato no estabelecimento de negociagdes e de dissidios coletivos;
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g) reunir-se, em sessdo ordinaria, uma vez por semana e, extraordinariamente, sempre qu
Presidente ou a maicria da Diretoria Executiva convocar;
h} convocar e reunir mensalmente o Plepario do Sistema Diretivo;
i) aprovar por maioria simples de votos:

1) o Plano Orgamentaric Anual;

2) o Balango Financeiro Anual;

3) o Balango Patrimonial Anual;

4) o Planc Anual de Agéo Sindical:

5) o Balango Anual de Agdes Sindicais.
J) prestar contas de suas afividades e do exercicio financeiro ao término do mandato;
Paragrafo primeiro - A Diretoria, a seu critério, podera convocar os demais membros que integram
o Sistemna Diretivo da Entidade para participarem de suas reunides, inclusive com direito a voto.
Paragrafo segundo - A Diretoria podera nomear membros dos demais 6rgaos do Sistema Diretivo
do Sindicato, exceto do Conselho Fiscal, para o desempenho de fungbes administrativas desde que
haja concordancia do escolhido.

Secdo lll - Competéncia e Atribuigdes dos membros da Diretoria Executiva

Artigo 30° - Ao(a) Presiden:e compete: -

1 - Representar formalmente o Sindicato, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente.

2 - Convocar e presidir as reunites da Diretoria, do Plendrio do Sistema Diretivo e das Assembléias
Gerais ordindrias e extraorcinarias.

3 - Assinar atas, documentos e papéis que dependam de sua assinatura e rubricar os livros
cantabeis e burocraticos.

4 - Apor sua assinatura em cheques e outros titulos, juntamente com o Diretor de Finangas e
Patrimdnio.

5 - Convocar e participar das reunides de gualquer 6rgao do Sistema Diretivo ou Departamento do
Sindicato, salvo do Conselho Fiscal se para tanto ndo for convocado(a).

6 - Coordenar e orientar a agédo dos 6rgdos do Sistema Diretivo, integrando-os sob a linha.de acao
definida, em todas as suas instancias.

7 - Orientar e coordenar a aplicagéo do Plano Anual de Agdc Sindical junto as Delegacias

Sindicais.
Artigo 31° - Ao(&) Secretario{a) Geral compete:

1 - Substituir o(a) Presidente, em suas faltas e impedimentos.

2 - Representar o(a) Presicente em todos os atos pliblicos e manifestagdes de trabalhadores em
que sua presenca for possivel,

3 - Auxiliar o{a} Prasidente em suas atribuicBes estatutarias.

4 - Coordenar e orientar a 5¢d0 dos Departamentos, das Delegacias Sindicais e demais setores do
Sindicato, integrando-os sob a linha de agdo definida pela Diretoria Executiva, aprovada pelo
Plenario do Sistema Diretivo.

5 - Secretariar as reunides da Diretoria, do Plenario e das Assembléias gerais ordinarias e
extraordinarias.

8 - Manter sob seu controle e atualizado, as correspondéncias, as atas e o argquivo do Sindicato.

7 - Coordenar a elaboragéo e zelar pela execugéio do Plano Anual de Acao Sindical,

Paragrafo primeiro - O Plano de Acio devera conter, entre outros:

1} as diretrizes gerais a serem sequidas pelo Sindicato; )

Il) as prioridades, orientagées e metas a serem atingidas a curto, médio e longo prazo pelo conjunto
do Sistema Diretivo e departamento do Sindicato,

e-mail: sindpdesi@sindpd-es.org. br - site: www.sindpd-es. org.br.
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Paragrafo segundo - O Plano de Agac, apds aprovado por maioria simples da Diretoria, serg
submetido a aprovagéo do Plenario do Sistema Diretivo.

8 - Elaborar o Plano Anual de Ac&o Sindical, a ser submetido e aprovado pela Diretoria Executiva e
pelo Plenario do Sistema Diretivo.

Artigo 32° - Ao(3) Diretor(a) Administrativo(a) e Financeiro(a) compete:

1 - Administrar as finangas e o patriménio do Sindicato.

2 - Ter sob seu comando e responsabilidade os setores de tesouraria, contabilidade, patriménio,
almoxarifade e recursos humanos do sindicato. ;

3 ~ Elaborar o Plano Orgamentario Anual, bem como suas alteraces, a ser aprovado pela Diretoria
Executiva, submetido ac Conselho Fiscal e as Assembléias Gerais ordinarias e extraordinarias:
PARAGRAFO UNICO: O Plano Orcamentario devera conter, entre outros:

"I - OrientacBes Gerais a serem seguidas pelo conjunto do Sistema Diretivo e pelos departamentos

do Sindicato; :

Il - A previsdo das receitas e despesas para o periodo.

4 - Elaborar o Balango Financeiro Anual Fiscal gue sera submetido a aprovacio da Diretoria, do
Conselho Fiscal € da Assembléia Geral ordinaria.

5 - Assinar com o Presidentz, os cheques e outros titulos de crédito.

6 - Ter sob sua responsabilidade: a guarda e fiscalizagao dos valores e numerarios do Sindicato; a
guarda e fiscalizago dos documentos, contratos e convénios atinentes a sua pasta.

7 - Propor & coordenar a elaboragdo do Balango Patrimonial Anual a ser aprovado pela Diretoria
Executiva, conselho Fiscal e Assembiéia geral ordinaria.

8 - Convocar e presidir a reunido do conselho fiscal.

9 - Coordenar e controlar a utilizagéo e circulagio de material em todos os orgéos e departamentos
do Sindicato.,

10 - Coordenar e controlar a utilizagdo de prédios, veiculos e outros bens ou instalagbes do
Sindicato. , .

11 - Apresentar relatérios & Diretoria Executiva, sobre o funcionamento da administragio e
organizacao do Sindicato.

12 - Apresentar, para deliberagio da Diretoria Executiva, as demissbes e admissdes de
funcionarios.

13 - Zelar pelo bam refacionamento entre funcionarios e Diretores e pelo funcionamento eficaz da
maquina sindical.

Paragrafo Primeiro - Aos funcionarios sera permitido organizar sua Comissdo de Representantes,
em numero ndo superior a 5% (cinco por cento) do quadro funcional, assegurando-lhes
estabilidade no emprego.

Paragrafo Segundo - A garantia mencionada no paragrafo anterior fica condicionada a que os
representantes sejam eleitos através de voto direto e secreto, em processo eleitoral democratico.

Artigo 33° - Ao Diretor de Imprensa e Divulgacio compete:

1 - Implementar a Diretoria de imprensa e Divulgag&o do Sindicato.

2 - Buscar a divulgagao de Informacdes entre o Sindicato, categoria e conjunto da sociedade.,

3 - Desenvolver as campanhas publicitarias definidas pela Direteria. :

4 - Ter sob ser comando e responsabilidade os setores de imprensa, comunicacio, publicidade e o
pargue grafico do Sindicato.

5 - Manter a publicacdo = disfribuicac do Jornal e outros periédicos de responsabilidade do
Sindicato.

Artigo 34° - Ao(a) Diretor(a) de Informatica compete: ) \D

1 - Participar de seminarios, eventos e palestras sobre mudangas tecnologicas na area de
informatica e tecnologia nos meios de produgdo, bem como a sua divulgacg8o para a categoria. .
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2 - Planejar e coordenar as atividades de informatica no Sindicato avaliahdo as necessidades de
implementacio de projetos de aplica¢io para o mesmo.

3 - Elaborar pesquisa de mercado, quando houver necessidade de aquisi¢éo de equipamentos para
o0 SINDPD/ES na area de informética.

4 - Responsabilizar-se pelos equipamentos de informética do sindicato.

5 - Planejar, coordenar e implementar seminarios, eventos e palestras na area de informatica e de
mudangas tecnolégicas nos meios de produgaoe para a categoria.

Artigo 35° - Ao(a) Diretor{a) de Politicas Sociais € Formagéo Sindical compete:

1 - Implementar a Diretoria de Politicas Sociais e Formagiio Sindical, mantendo setores
responsaveis pela educagZ sindical, analise econdémica, preparagio para negocia¢des coletivas,
estudos sobre salde dc trabalhador, estudos tecnolégicos, pesquisas e documentacio,
socializando as informagdes disponiveis.

2 - Auxiliar o(a) Secretario(a) Geral na coordenacio e orientagado dos Departamentos, das
Delegacias Sindicais e demais setores do Sindicato, integrando-os sob a linha de agdo definida
pela Diretoria Administrativa, aprovada pelo plenério do Sistema Diretivo.

3 - Promover atos e eventos culturais, sempre objetivando a unidade e o congragamento da classe.
4 - Organizar anualmente o DIA DE LUTA dos empregados em Processamento de Dados,
considerando este o dia da Assembléia de Fundacgéo do SINDPD/ES.

5 - Organizar a meméria do Sindicate, ficando responsavel pela guarda dos arquivos documentos
da entidade, expondo as principais pegas em local apropriado e festivo a cada 05 anos de
existéncia da organizagao.

6 - Procurar viabilizar a informagio da categoria sobre os assuntos de sua area, viabilizando,
quando possivel, uma publicac8o periédica para distribuicao entre a categoria.

Artigo 36° - Ao(a) Diretor(a) de Saude, Género e Raga compete:

1 - Fazer anélise das condigbes de trabalho a que s30 submetidas os trabathadores representados
pelo Sindicato, especialmente no que se refere aos aspectos nocivos insalubridade, periculosidade,
penosidade, etc) ou tendentes a gerar seaiielas.

2 - Propor e encaminhar as providéncias de carater politico, juridico, médico, efc, tendentes a
eliminar, neutralizar ou minimizar os fatores nocivos referidos no item acima, bem come denunciar
& sociedade a situaglo e propor as providéncias e posturas que o Sindicato deve adotar visando o
aperfeicoamento do Sistema de Seguridade Social, seja no aspecto do atendimento médico-
odontologico, seja quanto as situagdes de inatividade do trabalhador, acidente de trabalho e
aposentadcria.

3 - apresentar propostas para definicio do posicionamentd do Sindicato frente aos temas Satide do
trabalhador(a), Género e Raga, para que repercutam na classe trabalhadora, como um todo, e
tambem sobre os(as) trabalhadores(as) representados(as) peio SINDPD/ES, de forma a viabiiizar a
inserc&o do Sindicato nos meios politico regionais, nacionais e internacionais,

4- Combater a violéncia cortra a mulher.

5 - Promover em conjunto com a Federagiio, politicas direcicnadas a promogdc da lgualdade
Racial.

§- Discutir a salde da populagéo negra brasileira e socializar experiéncias junto a sociedade civil
organizada, no sentido de buscar informagbes relativas as doengas gue atingem corm malor
freqiiéncia a populagao negra.

7 — Promover intercambio de informagbes e z solidariedade com as QOrganizagbes Sindicais
representativas dos(as) trabalhadores(as), a nivel estadual, nactonal e internacional.

8 - Participar dos eventos/seminarios relacionados a Saude, do trabalhador(a), Género e Racga
apresentando relatdrio de cada evento a Diretoria e divuigac@o a categoria.

Artigo 37° - Ao(a) Diretor(a) de Assuntos Juridicos compete:
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1 - Coordenar o setor juridico do Sindicato;

2 - Ter sob seu comando e responsabilidade o setor juridico do Sindicato e outros correlatos;

3 - Orientar o trabalhe do departamento juridico de acordo com as deliberagdes da Diretoria;

4 - Garantir o acompanhamento e assessoramento juridico a todos(as) os(as) trabalhadores(as),
segundo critérios ¢ cbietives expressos neste Estatuto. -

Capitulo V - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 38° - O Conseltho Fiscal serd composto de 03 (trés) membros, com igual ntimero de
supientes.

Artigo 39° - Compete ac Conselho Fiscal a fiscalizagio da gestdo Financeira & Patrimonial da
Entidade.

Artigo 40° - O parecer do Conselho Fiscal sobre o PLANO ORCAMENTARIO ANUAL e sobre os
balancos financeiros, deverd ser submetido & aprovacdo da Assembléia Geral ordindria, convocada
para esse fim, nos termos dz lei e deste Estatuto.

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal reunir-se-& mensalmente com a Diretoria Executiva e o
Conselho de Delegados(as) Sindicais, participando, com direito a voz e voto os membros efefivos e
suplentes dos trés drgéos.

Capituio Vi - DO CONSELHO DE DELEGADOS{AS) SINDICAIS

Artigo 41° - O conselho de Delegados(as) Sindicais sera constituido pelos representantes de cada
Delegacia Sindical, instituidos pelo Sindicato, nos termos dos Arts. 13 a 17 deste Estatuto.

Artigo 42° - Competéncia e atribuictes dos Membros do Conselho de Delegados(as} sindicais:

@) Juntamente com a Diretoria Executiva, representar o Sindicato e defender os inferesses da
Entidade perante os Poderes Piblicos e as Empresas;

b) Responsabilizar-se pela organizagdo da categoria em suas respectivas Bases Territoriais;

c) Responsabilizar-se pela execucio da Politica Sindical definida no Plenario do sistema diretivo,
em se &mbito de aiuacio;

d) Reunir-se com a Diretoria Executiva sempre que convocados:

e) Participar das reunides e deliberagtes do Plendrio do Sistema Diretivo; -

f) Propugnar pela unidade e manutengiio da categoria e da Base Territorial do Sindicato;

9) Cumprir e fazer cumprir as disposigtes deste Estatuto. .

Paragrafo Unico - Os{as) Delegados({as) Sindicais estdo submetidos a todos os deveres e
cbrigacdes dos demais Direfores da Entidade, excetc aos exclusivos de Carge especificos
constantes neste Estatuto.

Capitulo Vil - DOS DEVERES DOS({AS) DIRETORES(AS) DO SINDICATO
Segdo | - Disposigdes Gerais

Artigo 43° - Considera-se grave violacio deste Estatuto Social o nao cumprimento, pelo(a)
Diretor(a) da Entidade, das tarefas e atividades gue lhe tenham sido atribuidas.
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Artigo 44° - Considera-se grave viclagdo deste Estatuto Social a auséncia injustificada dos(as)
diretores(as) a duas reunides seguidas ou trés reunides alternadas da Diretoria Executiva e do
Sistema Diretivo.

Secdo I - Dos(as) Diretores{as) Liberados{as)

Artigo 45° - Os(as) diretores(as) do SINDPD/ES, que estiveram liberados(as) de comparecerem ao
trabalhe na sua Empresa, em fungdo desta condigdo deverfio dedicar-se as panfletagens,
assembléias, e demais atividades sindicais, pelo menos o mesmo nimero de horas/dia de sua
jornada de trabalho, se laborando estivessem. -

Paragrafo Unico - Sempre qgue, por qualquer motivo relevante, no puder o(a) diretor(a) liberado(a)

participar das atividades sindicais, na forma prevista no caput, devera dar ciéncia prévia dos
motivos gue justifiquem tal auséncia.

Secéo lll - Dos(as) Diretores(as) Nao Liberados{as)

Artigo 46° - E dever dos(as) Diretores(as) n&o liberados(as) comparecerem as assembléias,
panfietagens e demais atividades sindicais, sempre que possivel.

Paragrafo Unico - Na eventual liberagao destes(as) Diretores(as), deverfo ser cumpridas as
disposiciies do artigo 45 e paragrafo.

Segao IV - Das Justificativas
Artigo 47° - O prazo para os(as) Diretores(as) apresentarem justificativas da sua ndo participagio
nas atividades sindicais efou reuniées do Sindicato se fara durante as atividades efou reunides e
quando impossibifitado, 48 {quarenta e oito) horas apds.

Paragrafo Unico - Tais justificativas deverso passar por deferimento na 12 reunido ordinaria da
Diretoria Executiva e/ou Sistema Direlive a ser reafizada apés a data de apresentacac das
mesmas.

Capitulo Vil - DAS ENTIDADES DE GRAU SUPERIOR,
Secdo | - Entidade de Grau Superior

Artigo 48° - Compete a categoria de processaments de dados decidir sobre a filiagdo do Sindicato
& entidade de grau superior, inclusive organizacio intersindical de trabalhadores(as), bem como
sobre a respectiva forma de contribuiggo financeira, através de Assembléia Geral extraordinaria
especificamente convocada para esse fim.

Paragrafo Unico - Uma vez decidida a filiaglo, competira ao Sistema Diretivo do Sindicato
encaminhar a poiitica gerai estabelecida pela Entidade 3 qual o Sindicato se filiou.

Capitulo IX - DO CORPC DE SUPLENTES AQ

Artigo 49° - Conforme previsto neste Estatuto, para cada ORGAO DIRETIVO do Sindicate serfio
eleitos membros efetivos e suplentes.

10
Rua General Osdrio, 83, £d. Portugal, salas 100171003, Centro, Vitdria, £S. CEP.- 29.016.97 ) Tel Fax: 27 - 3322.4988, :
e-mail: sindpdesisindpd-es.org.br — site: www.sindpd-es. org. br. o

.
1

' ,@ 7 CARTORIO SARLO - REGISTRQ ‘E TABELIONATO '~ ~

y RO E OFICIAL N
RODRIGO SARLO ANTONIO, ABEL_! QE AL 40400 . .
Pareirn, 30 - Centro - Vighria [ ES - Td.: (00 ).‘ b _,

4~ Edificio Wilma _Snafh Licia- Vitdrlal ES - Tel.:

f :' .

oM CET a0 ESCTEVEntE ., 1 t‘ = ees 207
19 Taxas R§: - 6,88 Tobal RS: 2, o
Jl§67.2343?, cohsilie aitentitidade e, ties, jus.br o}

, Praga Costa:
. & Ya Penha, 54

fielNdp origing
toria~Eopngy des

| EncTamantos Rby
[ selo : 024641,




Sindicato dos Trabalkadores em Tecnologia da Informacio e
Processamento de Dedos do Estado do Espirito Santo - SINDPD,

Filiado ¢ FENADADOS/CUT,

. ’ ﬁb".’l—n
Artigo 60° - Os Suplentes poderdo ser nomeados mandatarios, com poderes outorgados por
procuragiio da Diretoria Executiva, para a representagio e a defesa dos interesses da entidade,
perante os Poderes Pablicos e as Empresas.

Artigo 51° - Quande nide exercentes das atribuigdes previstas no artigo anterior, o Corpo de
Suplentes funcionara como drgdo auxiliar, acoplado ao respectivo organismo para o qual exerce a
supléncia.

Capitulo X - DO IMPEDIMENTO, DO ABANDONO E DA PERDA DE MANDATO DOS MEMBROS
DO SISTEMA DIRETIVO.

Secdo | - Impedimento

Artigo 52° - Ocorrerd impedimento duando verificar-se a perda de qualquer dos requisites previstos
neste Estatuto, para o exercicio do cargo para o qual o(a) associado(a) foi eleitofa).

Paragrafo Unico - N&o acarretara impedimento a dissolugdo da Empresa, nem a demissio ou
alterac@o contratual praticados pelo Empregador. :

Artigo 53° - O impedimenio podera ser anunciado espontaneamente pelo préprioc membro ou
declarado pelo Sistema Diretivo.

Paragrafo Unico - A declaragio de impedimento efetuado pelo Sistema Diretivo tera que observar
0s seguintes procedimentos:

a) Ser votada pelo Sistema Diretivo e constar da Ata de sua reuniso;

b) Ser notificada a0 eventual impedido:

c) Ser afixada na Sede e Delegacias Sindicais, em locais visiveis aos(as) associados(as), pelo
pericdo continuo de 05 (cinco) dias Uteis; .

d) Ser publicada nz primeira edi¢do do drgdo de divuigacio oficial do Sindicato subsequente &
reunido gue decidiu pelo impedimento.

Artigo 54° - Ao eventual impedida cabera recurso & declaracac de impedimento, no prazo de 15
(quinze) dias contados do recebimento da notificagdo.

Paragrafo Unico - Recebigo o recurso, sera processado observando-se as determinagdes das
letras "C” e D" do artigo 53 deste Estatuto.

Artigo 53° - Havendo recurso 2 declaragio de impedimento, e observados e cumpridos os
procedimentos dos artigos anteriores, a deciséo final competira a Assembléia Geral extraordinatia
da Categoria, que devera sar convocada no periode maximo de 60 {sessenta) dias e minimo de 10
(dez) dias apds a notificaco do eventual impedido.

Paragrafo Unico - Até a decisdo final da Assembléia Geral extraordinaria, a Declaracdo de
impedimento nao suspende o mandato sindical, apenas as fungdes de Diregfo Sindical.

Seciéo Il - Abandono de Fungao

Artigo 56° - Considera-se abandono da fungdo quando seu exercente deixar de aparecer as
reunidas convocadas pelo 6rgdo e ausentar-se dos seus afazeres sindicais pelo periodo de 30
(trinta) dias consecutivos.

Paragrafo Primeiro - Considera-se ainda abandons de fungdo quaisquer das violagbes de que
tratam o capitulc V| deste Estatute.
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Paragrafo Segundo - Passados 10 (dez) dias ausente, o(a) dirigente sera notificado{a) para que S&
apresente ou justifique sua auséncia; decorrido 10 (dez) dias da primeira notificagdo, nova
notificaglo sera enviada. Expirado o prazo de 30 (trinta) dias, o cargo sera declarado abandonado.

B

Secido lll - Perda do Mandato

Artigo 57° - Os membros do Sistema Diretivo instituido nos termos do Artigo 18° deste Estatuto,
perderdo o mandato nos sequintes casos:

a) malversa¢io ou dilapidagdo do patriménio social:

b) grave violagao destes Estatutos:

c) provocar desmembramento da Base Teritorial do Sindicatc sem prévia autorizaglo da
Assembléia Geral extraordinaria

Artigo 58° - A perda do mandato ser4 declarada pelo Sistema Diretivo através de Declaragbes de
perda de mandato.

Paragrafo Primeiro - A declarago tera que observar os seguintes procedimentos:

a) ser votada pelo Sistema Diretivo e constar em Ata de sua reuniso;

b} ser notificada ao acusado;

¢} ser afixada na sede e nas Delegacias Sindicais em locais visiveis aos{as) associados(as), pelo
pericdo continuo de 05 (cinco) dias Gteis;

d) ser publicada na primeira edi¢do do ¢rgdo oficial de comunicagdo do Sindicato subsequente a
reunido que decidiu pela perda do mandato.

Paragrafo Segundo - A declaragio de perda a ser nofificada, afixada e publicada devera conter a
data, horério e local de realizagio da Assembléia Geral extraordinaria.

Artigo 52° - A declarag5o da perda de Mandato Sindical podera opor-se o{a) acusado(a) através de
contra-declaragao, protocolade na Diretoria Executiva do Sindicato, no prazo de 15 (quinze) dias,
contados do recebimanto da notificagio.

Paragrafo Unico - Uma vez recebida, a contra-declaragdo devera ser processada observando-se as
letras “C" e “D" do paragrafc primeiro do artigo 58° deste Estatuto.

Artigo 60° - Em qualguer hipétese, a decisdo final caberd 3 Assembigia Geral extraordinaria
especialmente convocada, no periodo maximo de 60 (sessenta) e no minimo 10 (dez) dias apts a
notificacdo do acusado.

Artigo 81° - A declaragao de Perda do Mandato somente surte seus efeitos apés a decisfo final da
Assembléia Geral exiraordingria, contudo, ap6s verificados os procedimentos previstos neste
Estatuto, suspende-se o exercicio das fungdes desempenhadas pelo(a) acusado(a) junto a
Entidade.

Capitulo XI - DA VACANCIA E DAS SUBSTITUICOES
Segao | - Vacancia

Artigo 62° - A vacancia do cargo por perda do mandato ou impedimenic do exercente sera
declarada pelo Orgéo do Sistema Diretivo nas hipéteses de ;

a) impedimento do exercente;

b) abandono da fungag;

€) renuncia do exercerite;

d) perda do mandato;
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e) falecimento. "

Artigo 63° - A vacancia do cargo por perda do mandato ou impedimento do exercente sera
declarada pelo Orgéo, 24 {vinte e quatro) horas apds a decisao da Assembléia Geral extracrdinaria
ou 24 (vinte e quatro) horas apds o recebimento do antncio espontaneo do impedido.

Artigo 64° - A vacancia do cargo por abandono da Fungao sera declarada 24 {vinte e quatro) horas
depois de expirado o praze de 30 (frinta) dias estipulado no artige 56 supra.

Artigo 65° - A vacancia do cargo por Renlncia do(a) ccupante sera declarada pela Diretoria no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis ap6s ser apresentada formalmente pelo renunciante.

Artigo 66° - A vacancia do cargo em razio de falecimento do(a) ocupante sera declarada.ate 72
(setenta e duas) horas apds a ocomréncia do fato.

Artigo 67° - Declarada a vacancia, o 6rgdo processara a nomeagado do(a) substituto(a) no prazo
maximo de 60 {sessenta) dias, segundo os critério estabelecidos neste Estatuto,

Artigo 68° - Constatada a existéncia de cargos vagos, em namero iguat ou superior a 1/3 (um
terco) de quantitativo total de membros de Sistema Diretivo, devera ser convacada Assembiéia
Geral extraordinaria, regularmente convocada por Edital publicado em jornal de grande circulag&o
no Estado, com no minimo 10 (dez) dias de antecedéncia, que deliberara sobre a
necessidade/conveniéncia de ser ou nido deflagrado processo eleitoral suplementar, de
preenchimente dos cargos vagos, pelo tempo remanescente de mandato, observadas as normas
eleitorais do titulo V deste Estatuto.

Secédo Il - Substituicoes

Artigo 69° - Na ocorréncia de vacancia do cargo ou de afastamento temporario do(a) Diretor(a) por
periodo superior a cento e vinte dias, sua substituigdo seré processada por decis&o do 6rgéoe que

integrava, podendo haver remanejamento de membros efetivos, assegurando-se, contudo, a

convocagao de suplentes para integrar um dos cargos efetivos do respectivo érgao.

Artigo 70° - Em caso de afastamento por periodo superior a 30 (trinta) e inferior a 120 (cento e
vinte) o 6rgdo competente designara substituto(a) provisdrio, sem prejuizo do exercicio do cargo
efetivo do(a) substituido(a), assegurando-se, incondicionalmente, ¢ retorno do(a) substituido(a) ao
seu cargo, a qualguer tempo.

Artigo 71° - Todos os procedimentos que impliguem em alteracdo na composicao. da Orgéo
Diretivo do sindicato deverfio ser registrados, anexados em pasta Unica, e arquivados juntamente
com os aufos do processo eleiforal.

Titulo lli
DO CONSELHO CONSULTIVO

Artigo 72° - O Conselho Consultivo, formade pelas Diretorias das Entidades dos(as}
trabalhadores(as) em processamento de dados com base territorial no Estado do Espirito Santo
organizadas sob qualiquer forma juridica, tem a finalidade de consulta, andlise e debate de todas as
circunstancias de fato e de direito que sejam pertinentes a esse Sindicato ou aos{(as)
trabalhadores(as) por ele representados.
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Paragrafo Unico - O Conselho Consultivo, que podera ser convocado pela Diretoria Executiva ou
pelo Pienario do Sistema diretivo a gualquer tempo, nde tem ndmero limitado de compoenentes,
relne-se com quaiguer numero € n&o tem carater deliberativo.

TITULO IV
DOS ORGAOS DE DELIBERAGOES DA CATEGORIA
‘Capitulo | - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Artigo T3° - As Assembléias Gerais ordinarias e extraordinarias serdo soberanas em suas
resclugbes ndo contrarias as leis e ao Estatuto vigente.

Artigo 74° - Serdo sempre tomadas por escrutinios secretos as deliberagdes da Assembléia Geral
extraordinaria concernentes acs seguintes assuntos:

a) eleicdo de asscciados(as) para o preenchimento dos cargos previstos neste Estatuto;

b) julgamento dos atos da Diretoria relativos a penalidades, impostas a associados(as);

c) decisbes sobre o impedimento e perda de mandato de diretores.

Artigo 75° - As Assembléias Gerais extraordinarias que implicarem em deliberag8o por escrutinio
secreto, serdo sempre convocadas com fins especificados.

Paragrafo Unico - Nada obsta que as Assembléias Gerais extracrdinarias convocadas com fins
especificados tratem outros assuntos gerais.

Artigo 76° - Na auséncia de regulagdo diversa e especifica, o quorum para deliberacdo das
Assembléias Gerais ordinarias e extraordinarias serd sempre de maicria simples dos(as)
associados(as) presentes.

Artigo 77° - O quorum das Assembléias Gerais ordinarias e extraordinarias para pronunciamerdo
sobre relagdes ou dissidios de trabalho sera de:

a) Em primeira convocagao: metade mais um dos(as) associados{as) quites;

b} Em segunda convocacao: 2/3 (dois ter¢os) dos votos dos presentes.

Artigo 78° - A assembiéia Geral extraordinaria Eleitoral e a Assembléia Geral extraordindria que
impliguemn em alienac8o de bem imdvel serGo processadas na conformidade de regulamentagao
propria destes Estatutos.

Artigo 79° - S&c consideradas Ordinarias as Assembléias Gerais de apreciagdo do Balango
Patrimonial e as demais consideradas Assembiléias Gerais Extracrdinarias.

Artigo 80° - A Assembiéia Geral exiraordinaria Eleitoral serd realizada trienalmente na
conformidade do titulo V deste Estatuto.

Artigo B1° - Na auséncia de regulacdo diversa e especifica as Assembléias Gerais ordinarias e
extraordinarias serdo sempre convocadas: i

a) Pela Presidéncia do Sindicato;

b) Pela maioria da Diretoria Executiva;

c) Pela maioria dos membros que compdem o Sistema Diretivo do Sindicato.
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Artigo 82° - As Assembléias Gerais Extraordinarias poderao ser convocadas por 20% (vinte por
cento) dos(as) associados(as) em gozo dos seus direitos estatutarios, os quais especificarao os
motivos da convocacio e farGo entrega sob protocolo na secretaria da Entidade.

Artigo 83° - Nenhum motivo podera ser élegado pelos(as) administradores(as) da Entidade para
frustar a realizagdo da Assembléia ordindria e extraordinaria convocada nos termos deste Estatuto.

Artigo 84° - Salvo regulacdo diversa e especifica a convocacdo das Assembléias Gerais ordinarias
e extraordinarias far-se-a da seguinte forma:

a) afixacio de Edital de Convocacéo na sede da Entidade e em todas as Delegacias Sindicais;

b) publicacdo do Edital de convocag¢do no Diadrio Oficial do Estado ou em Jomal de grande
circulagao gue atinja no minimo 50% (cinguenta por cento) da Base Territorial da Entidade.

Paragrafo Unico - No caso de convocagéo por associado(a) desde que atendido o disposto no
artigo 82, a Diretoria da Entidade nZo podera opor-se a realizagdo da Assembléia geral
extraordinaria, tendo o dever de convoca-la no prazo de 10 (dez) dias uteis apés o protocoio na
secretaria da Entidade sob pena de grave violag&o do presente Estatuto.

TiTULO V
DO PROCESSO ELEITORAL

Capitulo | - DA ELEIGAO DOS MEMBROS DOS ORGAOS DO SISTEMA DIRETIVO DO
SINDICATO.

Secdo | - Eleigdes

Artigo 85° - Os membros dos 6rgéos que compBem o Sistema Diretivo do Sindicato previstos no
artigo 18° deste Estatuto, serdo eleitos, por voto direto em processo elejtoral Gnico, trienalmente,
convocado pela Assembléia Geral extraordinaria, de conformidade com os dispositivos iegais e
determinagdes do presente estatuto.

Artigo 86° - As eleigbes de que tratam o artigo anterior, serdo realizadas dentro do prazo maximo
de 60 (sessenta) dias e no minimo de 30 (frinta) dias que antecedem ¢ término dos mandatos
vigentes, '

Artigo 87° - Sera garantido por todos 0s meios democraticos, a lisura dos pleitos eleitorais,
assegurando-se condigfes, de igualdade as chapas concorrentes, quando for o caso,
especialmente no que se refere a mesérios e fiscais, tanto na coleta quanto na apuragio de votos.

Seg¢ao Il - Eleitor(a)

Artigo 88° - E eleitor(za) todo(a) associado(a) que na data da eleigio tiver:
a) mais de um més de inscrigdo, pelo menos, no quadro social;

b} quitado as mensalidades até 30 (irinta) dias antes das eleigdes;

c) estiver no gozo dos direitos sociais conferidos nestes Estatutos;

Paragrafo Primeiro - E assegurado o direito de voto ao aposentado(a), bem como aoc
desempregado(a}) ha 03 (frés) meses mediante comprovagdo de sua aposentadoria ou do
desemprego, e desde que tenha sido sécio do Sindicato, pelo menos 06 (seis) meses antes de sua
aposentadoria ou desemprego. (K‘P
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Paragrafo Segundo - E necessaric ao(a) demitido(a) ou exonerado(a) ha 03 (trés) meses
comprovar que n&o tem vinculo com outra empresa. O voto do desempregado(a) e dofa)
aposentado(a) serfo colhidos em separado.

Secdo Il - Candidaturas, Inelegibilidade e Investiduras em Cargos do Sistema Diretivo.

Artigo B9® - Podera ser candidato(a) o{a) associado(a) que, na data da realizagéo da eleicio em
primeiro escrutinio, tiver mais de 06 (seis) meses de inscrigio no quadro social do Sindicato e pelo
menos 02 (dois) anos de exercicio da profissio, se estiver em dia com as mensalidades sindicais e
ser maior de 18 (dezoito) anos.

Artigo 90° - Of(a) associado(a) candidato(a) ac Conselho de Delegados Sindicais além de
preencher os requisitos previstos no artigo anterior, deverd prestar servico na Base Territorial
Regional da correspondente Delegacia Sindical que pretende representar.

Paragrafo. Unico - Havendo confrovérsia quanto ao local de prestacdo de servigo do(a)
empregado(a), até que se resolva considerar-se-a, para os efeitos do artigo anterior, o dltimo local
de trabalho do(a) associado(a).

Artigo 91° - Sera inelegive! bem como fica vedado de permanecer no exercicio de cargos eletivos,
os(as) associados(as):

a) que nao tiverem definitivamente aprovadas as suas contas em fungio de exercicio em cargos de
administragdo sindical;

b) que houverem lesado o patriménio de qualquer Entidade Sindical;

¢} que nao tiverem, pelo menhos 02 (dois) anos de exercicio da profisséo na Base Territorial
representada pelo Sindicato, ainda que ndo continuos e desde que ndo tenha mudado de categoria
durante este periodo;

d) de ma conduta comprovada.

Segao IV - Convocagdo das eleigdes.

Artigo 92° - As eleigBes serdo convocadas, por edital, com antecedéncia maxima de 120 (cento e
vinte) dias e minima de 60 (sessenta) dias contados da data de realizag&o do pleito.

Paragrafo Primeiro - Cépia do edital a que se refere este artigo devera ser afixada na sede do
Sindicato, nas Delegacias Sindicais ou subsedes & nos principais locais de trabalho.

Paragrafo Segundo - O edital de convocagio das eleigdes devera conter obrigatoriamente:

1 - data, horério e local de votagdo;

2 - prazo para regisiro de cliapa e horario de funcionamento da secretaria;

3 - datas, horarios e locais das segundas e terceiras votages, caso ndo atingido o quorum na
primeira e segunda, bem como da nova eleicio em caso de empate entre as chapas mais votadas.

Artigo 93° - No mesmo prazo mencionado no artigo anterior devera ser publicado aviso resumido
do Edital.

Paragrafo Primeiro - Para assegurar a mais ampla divulgago das eleiges, o Aviso resumido sera
pubiicado pelo menos uma vez em:

a) orgao de comunicagdo oficial do Sindicato, assegurande-se ampla distribuicéo;

b) jornal de grande circulagio do Estado do Espirito Santo ou Diario Oficial do Estade do Espirito
Santo.

Paragrafo Segundo - O aviso resumido do Edital devera conter;
1 - nome do Sindicato em Destague;
2 - prazo para registro de chapas e horarios de funcionamento da secretaria;
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3 - datas, horarics e locais de votagao;
4 - referéncia aos principais iocais onde se encontram afixados os Editais.

Capitulo I - DA COORDENAGAO DO PROCESSO ELEITORAL
Segao | - Composicéo e formagio da Comissao Eleitoral

Artigo 94° - O processo Eleitoral serd coordenado e conduzido por uma Comissdo Eleitora!
composta de 03 (trés) a 05 (cinco) associados, eleitos em Assembléia Geral extraordinaria, e de
um representante de cada chapa registrada.

Paragrafo Primeiro - A Assembléia de que trata este artigo serd realizada no prazo minimo de 05
(cinco) dias que anteceder a data da publicagéo do Edital de Convocagio das eleigbes.

Paragrafo Segundo - A indicagdo de um representante de cada chapa para compor a Comissio
Eleitoral, far-se-a no aio do encerramento do prazo para registro de chapas.

Paragrafo Terceiro - As decisbes da Comisséo Eleitoral serfo tomadas, por maioria simples de
votos.

Paragrafo Quarto - Ocorrendo empate na votagio e na auséncia de outra forma de solugdo, a -
Comissao Eleitoral poderd submeter a questic & apreciagio da Assembléia Geral extraordinaria
Permanente.

Paragrafo Quinto - O mandato da Comiss&o Eleitoral extinguir-se-4 com a posse da nova diretoria
eleita.

Capitufo lIf - DO REGISTRO DAS CHAPAS
Se¢do | - Procedimentos

Artigo 95° - O prazo para registro de chapas serd de 20 (vinte) dias, contados da data da
. publicagéo do aviso resumido do edital.

Paragrafo Primeiro - O registro de chapas far-se-a junto a Comiss8o Eleitoral que fornecera,
imediatamente, recibo da documentagio apresentada.

Paragrafo Segundo - Para efeito do disposto neste artigo, a Comiss8o Eleitoral mantera uma
secretaria, durante o periodo dedicado ao registro de chapas, com expediente nommal de, no
minimo, 06 (seis} horas diarias, onde permanecerd pessoa habilitada para atender aos
interessados, prestar informagfes concernentes ao processo eleitoral, receber documentagdo,
fornecer recibos, etc.

Paragrafo Terceiro - o requerimenta de registro de chapas, assinado por qualquer dos candidatos
que a integram, serd enderegado a Comiss8o Eleitoral, em 02 (duas) vias e instruido com os
seguintes documentos: }

1 - ficha de guafificagBo do candidato em 02 (duas) vias assinadas pelo(a) proprio(a) candidato(a);
2 - copia autenticada da carteira de trabalho e previdéncia social ou do ato de nomeagéio, onde
constem a qualificacdo civil, verso e anverse, e os contratos de trabalhe que comprovem o tempo
de exercicio profissional na Base Territorial do Sindicato.

Artige 96° - Sera recusado o registro da chapa que ndo apresentar, no minimo, 2/3 (dois tergos)
dos(as) candidatos{as), entre efetivos e suplentes, distribuidos entre a Diretoria Executiva, o
Conselho Fiscal e, representagdc de, no minimo 01 (uma) Delegacia Sindical, se ja houver sido |
criada.

e-mafl: sindpdes@sindpd-es.org.br — site: www.sindpd-es.org.br,
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Artigo 97° - No prazo de 24 (vinte e quatro) horas a contar do registro, o Sindicato forneders
aos(as) candidatos(as), individualmente, comprovante de candidatura e no mesmo prazo,
comunicara, por escrito a empresa, ¢ dia e a hora do pedido de registro da candidatura do(a)
seu{sua) empregado(a).

Artigo 98° - No encerramento do prazo para registro de chapas, a Comiss&o Eleitoral providenciara
a imediata lavratura da ata correspondente, consignando em ordem numérica de inscrigdo, todas
as chapas e 0s nomes dos(as) candidatos(as) efetivos(as) e suplentes, entregando ¢6pia aos
representantes das chapas inscritas.

Paragrafo Unico - Neste mesmo prazo cada chapa registrada indicarg um associado para fazer
parte da Comissio Eleitoral. '

Artigo 99° - No prazo de 72 (setenta e duas) horas a contar do encerramento do prazo de registro,
a Comiss&o Eleitoral fara publicar a relago nominal das chapas registradas, pelo mesmo jornal ja
utilizado para o edital de convocagio da eleiglo e declarara aberto o prazo de 05 (cinco) dias para
impugnacao.

Artigo 100° - Ocorrendo renuncia formal de candidato apés o registro da chapa, a Comissao
Eleitoral afixara copia desse pedido em quadro de aviso para conhecimento dos(as)
associados(as).

Paragrafo Unico - A chapa de que fizerem parte candidatos{as) renunciantes podera concorrer
desde que mantenha o numero minimo de candidatos(as) estabelecidos no artigo 96 deste
Estatuto.

Artigo 101° - Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de chapas, a Comissao Eleitoral,
dentro de 48 (quarenta e oito) horas providenciara nova convocagao de eleicio.

Artigo 102° - Apéds o término do prazo para registro de chapas, a Comisséo Eleitoral fornecera no
prazoc de 10 (dez) dias, a relagho de associados(as) para cada chapa registrada, desde que
requerida por escrito.

Artigo 103° - A relagBo dos(as) associados(as) em condigbes de votar seré elaborada até 10 (dez)
dias antes da data de eleigdo, e serd no mesmo prazo afixada em local de facil acesso na sede do
Sindicato para consulta de todos os interessados e fornecidas a um representante de cada chapa
registrada, mediante requerimento & Comiss&o Eleitoral.

Paragrafo Unico - Aos{as) associados{as) previstos(as) no artigo 9° fica assegurado o direito de
voto em separado desde que comprovada sua condiglo de eleitor(a) conforme disposicfes deste
Estatuto.

Segao ll - Impugnacéo das candidaturas

Artigo 104° - O prazo de impugnacio de candidatura & de 05 (cinco) dias contados da publicacéo
da relagdo das chapas registradas.

Paragrafo Primeiro - A impugnagio, que somente podera versar sobre as causas da inelegibilidade
previstas neste Estatuto, serd proposta através de requerimento fundamentado, dirigido a
Comisséo Eleitoral e entregue, contra-recibo, na secretaria, por associados(as) em pleno gozo de
seus direitos sindicais.

Paragrafo Segundo - No encerramento do prazo da impugnagio lavra-se-4 competente termo de
encerramento  em que serdo consignadas as impugnacBes propostas, destacando-se
nominalmente os impugnanies e os candidatos impugnados.
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Paragrafo Terceiro - cientificado oficialmente, em 48 (quarenta e oito) horas, o candidato
impugnado terd o prazo de 05 (cinco) dias para apresentar suas contrarrazdes; instituindo o
processo a Comisséo Eleitoral que decidird sobre a procedéncia ou nao da impugnagao até 15
{quinze) dias antes da realizagfo das eleigbes.

Paragrafo Quarto - Decidindo pelo acolhimento da impugnagdo, a Comissdo Eleitoral
providenciara, no prazo maximo de 24 horas:

a) a afixacdo da decis&o no quadro de avisos, para conhecimento de todos os interessados:

b) notificagio ao encabegador da chapa a qual integra o(a) impugnado(a).

Paragrafo Quinto - Julgada improcedente a impugnagao, o(a) candidato(a) impugnado concorrera
as eleigbes, e, se procedente ndo concorrera.

Paragrafo Sexto - A chapa da qual fizerem parte 0s(as) impugnados(as), por deciséo da Comisséo
Eleitoral, poderé concorrer as eleicbes, desde que mantenha 2/3 (dois tercos) dos{as) demais
candidatos(as), entre efetivos(as) e suplentes conforme artigo 6.

Segdo lll - Voto secreto

Artigo 105° - O sigilo do voto serd assegurado mediante as seguintes providéncias:

a) uso de cedulaUnica contendo todas as chapas registradas;

b) isolamento do(a) eleitor(a) em cabine indevasséavel para o ato de votar;

c) verificagio da autenticidade da céduia Gnica & vista das rubricas dos membros da mesa coletora:
d) emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto.

Artigo 106° - A cédula (nica, contendo todas as chapas registradas, sera confeccionada em papel
branco, opaco e pouco absorvente com tinta preta e tipos uniformes.

Paragrafo Primeiro - A cé&dula (nica devera ser confeccionada de maneira tal gue, dobrada,
resguarde o sigilo do voto sem que seja necessario 0 emprego de cola para fecha-la.

Paragrafo Segundo - As chapas registradas deverfo ser numeradas seguidamente, a partir do
numero 01 (um), obedecendo a ordem de registro.

Paragrafo Terceiro - As cédulas conterdo os nomes dos(as) candidatos(as) e suplentes.

Capitulo iV - DA SESSAOQ ELEITORAL DE VOTAGAO
Sec¢do | - Mesas Coletoras da Votos

Artigo 107° - As mesas coletoras de votos funcionario sob a exclusiva responsabilidade de um(a)
coordenador(a) @ mesarios(as) indicados paritariamente pelas chapas concorrentes, designados
pela Comiss&o Eleitoral, até 10 (dez) dias antes da eleigao.

Paragrafo Primeiro - Cada chapa concorrente fomecera a Comiss&o Eleitoral nomes de pessoas
idoneas para composicic das mesas coletoras, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias em
relacio a data da realizagao da eleigio.

Paragrafo S8egundo - Poderdo ser instaladas mesas coletoras, atém da sede social, nas delegacias
sindicais e subsedes e nos locais de trabalho, @ mesas coletoras ifinerantes que percorrerao
itinerarios preestabelecidos, a juizo da Comissio Eleitoral.

por fiscal designado pelos(as) candidatos(as), escolhidos entre os(as) associados(as), na

Paragrafo Terceiro - Os(as) trabalhadores{as) de cada mesa coletora poderao ser acompanhados J
proporgao de um(a) fiscal por chapa registrada. '
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Artigo 108° - Nao poderdo ser nomeados membros das mesas coletoras:
a) os(as) candidatos(as), seus.cOnjuges e parentes, ainda por afinidade, até segundo grau,
inclusive;

b) os membros da administragio do smd:cato

Artigo 109°,- Os mesarios substituirdo o coordenador da' mesa coletora de modo que haja sempre
quem responda pessoalmente pela ordem e regularidade do processo eleitoral.

Paragrafo Primeiro.- Todos os membros da mesa coletora deveréio estar presentes ao ato de
abertura, durante e no encerramento da votagéo, salvo motivo de forma maior.

Paragrafo Segundo - Nao comparecendo o(a)} coordenador(a} da mesa coletora até 15 (quinze)
minutos antes da hora determinada para o inicio da votagio, assumird a coordenagdo o(a)
primeiro(a) mesario{a), na falta ou impedimento, ofa) segundo(a) mesaria{a) e assim
sucessivamente.

Paragrafo Terceito - As chapas concorrentes poderdo designar, "ad hoc”, dentre as pessoas
presentes e observados 0s impedimentos do artigo anterior, os membros que forem necessarios
para completarem a mesa.

Segdo I - Coletas de votos

Artigo 110° - Somente pefmaneceré no recinto da mesa coletora seus membros, os(as) fiscais
designados & durante o tempo necessério 4 votagao, o(a) eleitor(a).

Paragrafo Primeiro - Nenhuma pessoa estranha 3 diregio da mesa coletora podera intervir no seu
funcionamento durante os trabathos de votagéo.

Artigo 114° - Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terdo a duragfio minima de 08 (oito) horas
continuas, observadas sempre as horas de inicio e de encerramento previstas no edital de
convocagao.

Paragrafo Primeiro - Os trabalhos de votagdo s6 poderdo ser encerrados antecipadamente se ja
estiverem votado todos os(as) eleitores{as) constantes da folha de votagao.

Paragrafo Segundo. - Quando a votagio se fizer em mais de um dia, ao término dos trabalhos de
cada dia, o(a) coordenador{a) da mesa coletora, juntamente com os(as) mesarios e fiscais
procedera ao fechamento da uma com aposigio de tiras de papel gomado, rubricadas pelos
membros da mesa e pelos fiscais, fazendo lavrar ata, pelo mesmo assinada, com mengio expressa
do namero de votos depositados. .

Pg'régrafo Terceiro - Ao término dos trabalhos de cada dia as urnas permanecero na sede do
Sindicato, sob a vigilancia de pessoas indicadas de comum acordo pelas chapas concorrentes.

Paragrafo Quartg- O descemamento da urna no dia da, continuagao da votagdo somente podera

- ser feilo na presenca dos(as) mesérios e fiscais, apés verificado que a mesma permaneceu

inviolada.

Artlgo 112° - Iniciada a votacio, cada eleltor(a) pela ordem de apresentacfio & mesa, depois de
identificado? assinard a fotha de votantes, recebera a cédula dnica rubricada pelo(a) coordenador(a)
& mesarios e na cabina indevassével, ap6s assinalar sua preferéncia, a dobrara deposrtando-a em
seguida, na umna colocada na mesa coletora. C‘{

Paragrafo Primeiro - O(a) eleitor(a) analfabeto(a) apora sua impressao digital na folha de votantes,
assinando a seu rogo um(a) dos(as) mesarios(as).

Paragrafo Segundo - Antes de depositar a cédula na urna, o{a) eleitor(a)} devera exibir a parte
rybn‘cada aos fiscais, ‘para verificarem, sem a tocar, se € a mesma que the foi entregue. Se a
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cédula nao for a mesma, o(a) eleitor(a) sera convidado a voltar a cabina indevassavel e trazagar W
seu voto na cédula que recebeu; se o(a) eleitor(a) nédo proceder conforme determinado, n3o podera
votar, anotando-se a ocorréncia na ata.

Artigo 113° - Os(as) eleitores(as) cujos votos forem impugnados e os(as) associados(as) cujos
nomes néo contarem da lista de votantes, assinando lista prépria, votarde em separado.

Paragrafo Primeiro - O voto em separado sera tomado da seguinte forma:

1 - Os membros da mesa coletora enfregardo ao(a) eleitor(a) sobrecarta apropriada, para ele{a), na
presenc¢a da mesa, nela coloque a cédula gque assinou, colocando a sobrecarta;

2 - O(a)} coordenador{a) da mesa coletora anotara no verso da sobrecarta as razdes da medida,
para posterior decis&o do(a) presidente da mesa apuradora.

Artigo 114° - S&o documentos validos para identificagio do(a) eleitor(a):
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) Carteira de Identidade;

¢) Certificado de reservista;

d) Carteira de associado(a) do Sindicato;

e) Carteira funcional da empresa ou 6rgao, desde que tenha fotografia.

Artigo 115° - A hora determinada no edital para encerramento da votagsio, havendo no recinto
eleitores a votar, setSo convidados em voz alta a fazerem entrega aos(as) mesarios(as) da mesa
coletora o documento de identificagao, prosseguindo os trabalhos até o(a) ultimo(a) eleitor(a). Caso
néo haja mais eleitores(as) a votar, serdo imediatamente encerrados os frabalhos.

Paragrafo FPrimeiro - Encerrados os trabalhos de votag8o a urna lacrada, com aposigao de tiras de
papel gomado, rubricadas pelos membros da mesa e pelos fiscais. As urnas devem ser lacradas
sempre gue forem transportadas.

Paragrafo Segundo - Em seguida, o(a) coordenador(a) fara Iavrar ata, que serd também assinada
pelos mesarios e fiscais, registrando a data e hora do inicio e encerramento dos trabathos, total de
votantes e dos(as) associados(as) em condigdes de votar, o nimere de votos em separado, se os
houver, bem como, resumidamente, os protestos apresentados. A seguir o(a) coordenador({a) da
mesa coletora fard entrega ao(a) presidente da mesa apuradora, mediante recibo, de todo material
utilizado durante a votagdo.

Capitufo V - DA SESSAO ELEITORAL DE APURAGAC DOS VOTOS
Secdo | - Mesa Apuradora de votos

Artigo 116° - A sessa@o eieitoral de apuragho sera instalada na sede do Sindicato, ou local
apropriado, imediatamente apés o encerramento da votagio sob a presenga do(a) Presidente da
Comissao Eleitoral, o qual recebera as atas de instalagio e encerramento das mesas coletoras de
votos, as listas de votantes e as urnas devidamente lacradas e rubricadas pelos(as) mesarios(as) e
fiscais.

Paragrafo Primeiro - A mesa apuradora de votos sera composta de escrutinaderes(as) indicados
em igual ndmero, pelas chapas concorrentes, ficando assegurades na proporgéo de um por chapa
para cada mesa.

Paragrafo Segundo - O(a) presidente da mesa apuradaora verificara, pela lista de votantes, se o
quorum previsto no artigo 123° foi atingido, procedendo, em caso afirmativo, a abertura das urnas,
uma de cada vez, para contagem das cédulas de votagio. Ao mesmo tempo, procedera a leitura de
cada uma das atas das mesas coletoras correspondentes e decidira um a um, peta apuragéo ou
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nao dos votos tomados “em separado”, a vista das razbes que os determinaram, confohdg
consignou nas sobrecartas.

Segao ll - Apuragéio

Artigo 117° - Na contagem da cédula de cada urna, o(a) Presidente verificara se o nimero coincide
com o da lista de votantes.

Paragrafo Primeiro - Se o namero de cédulas constante nas urnas for igual ou inferior ao de
votantes que assinaram a respectiva lista, far-se-4 a apuragao.

Paragrafo Segundo - Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista de votantes, proceder-
se-a a apuracao, descontando-se dos votos atribuidos & chapa mais votada o numero de votos em
excesso, desde gue esse nimero seja inferior a diferenga entre as duas chapas mais votadas.

Paragrafo Terceiro - Se o excesso de cédulas for igual ou superior a diferenca entre as duas
chapas mais votadas, a urna sera anulada.

Artigo 118° - Finda a apuragéo, o(a) presidente da mesa apuradora proclamara eleita a chapa que
obtiver, na primeira votacdo, maioria absoluta dos votos em relagdo ao total dos votos apurados, e
a maioria simples nas votacdes seguintes, e fara lavrar ata dos trabalhos eleitorais.

Paragrafo Primeiro - A ata mencionara obrigatoriamente:

1 - dia e hora da abertura & do encerramente dos trabaihos;

2 - local ou locais em gue funcionarem as mesas coletoras, com nomes dos respectivos
componentes; )

3 - resultado de cada uma apurada, especificando-se ¢ nimero de votantes, sobrecartas, cedulas
apuradas, votos atribuidos a cada chapa registrada, votos em branco e votos nulos;

4 - nimero total de eleitores(as) gque votaram;

5 - resultado geral de apuragio;

6 - proclamacéo dos(as) eleitos(as).

%
Paragrafo Segundo - A ata geral de apuragio sera assinada pelo(a) Presidente da mesa
apuradora.

Artigo 119° - Se o numero de votos da urna anulada for superior & diferenga entre as duas chapas
mais votadas, nio havera proclamacgio de eleites(as) pela mesa apuradora, cabendo & Comisséo
Eleitoral realizar novas elei¢gbes, no prazo maxime de 15 {(quinze) dias.

Artigo 120° - Em caso de empafe as chapas mais votadas, realizar-se-ao novas eleigbes no prazo
de 15 {quinze) dias limitada a elei¢ao as chapas emn questao.

Artigo 121° - A fim de assegurar eventual recontagem de votos as cédulas apuradas
permanecerdo sob a guarda do presidente da mesa apuradora até a proclamacao final do resultado
da eleicdo.

Artigo 122° - A comissac eleitoral devera comunicar por escrito, & empresa, no prazo de 48
(guarenta e oito} horas, a eleicdo, berm como a data de posse da diretoria eleita.
Capitulo VI - DO QUORUM - DA VACANCIA DA ADMINISTRAGAO

Artigo 123° - A eleigcdo do Sindicato s6 sera vélida se participar da votagdo 50% (cingilenta por
cento) mais um dos(as) associados{as) com capacidade para votar. N&o sendo obtido este quorum
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o{a} presidente da mesa apuradora, encerrara a eleicdo, fara inutilizar as cédulas e sohrecariass
sem as abrir, notificando em seguida, a Comiss&o Eleitoral, para que esta promova nova eleigéo,
nos termos do edital.

Paragrafo Primeiro - A nova eleigao sera valida se nela tomarem mais de 40% {quarenia por cento)
dos({as) eleitores{as), observadas as mesmas formalidades da primeira. Ndo sendo, ainda desta
vez atingido o quorum, o(a) presidente da mesa notificara novamente, a Comissio Eleitoral, para
gue esta promova a terceira e Ultima eleigdo.

Paragrafo Segundo - A terceira eleicdo dependera, para a sua validade, do comparecimenta de
mais de 30% (trinta por cento) dos(as) eleitores(as), observadas para a sua realizagio as mesmas
formalidades das anteriores.

Paragrafo Terceiro - Na ocorréncia de quaisquer das hipdteses previstas nos paragrafos primeiro e
segundo, apenas as chapas inscritas para primeira eleigdo poderao concorrer as subsequentes.

Paragrafo Quarto - S6 poderac participar da eleicdo em segunda e terceira convocagio os(as)
eleitores(as) que se encontravam em condigdes de exercitar o voto na primeira convocagéo.

Artigo 124° - Néo sendo atingido o quorum em terceiro e Ultimo escrutinio, a Comiss&o Eleitoral,
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, convocara Assembléia Geral extracrdinaria que declarara a
vacancia da administragao a partir do término do mandato dos membros em exercicio e elegerdo
Junta Governativa e um Conselho Fiscal para ¢ Sindicato, realizando-se nova eleigio dentro de 06
(seis) meses.

Capitulo VIl - DA ANULACAO E DA NULIDADE DO PROCESSO ELEITORAL

Artigo 125° - Sera anulada a eleigdo, mediante recurso formalizado nos termos deste Estatuto, se
ficar comprovado;

1 - Que foi realizada em dia, hora e local diversos dos designados no edital de convocagao, ou
encerrada a coleta de votos antes da hora determinada sem que hajam votados todos os{as)
eleitores(as) constantes da folha de votagéo, nos termos deste Estatuto;

2 - Que foi preterida qualguer das formalidades essenciais estabelecidas neste Estatuto;

3 - Que nao foi cumprido gqualquer dos prazos essenciais estabelecidos neste Estatuto;

4 - Ocorréncia de vicio ou fraude gue comprometa sua legitimidade, importando prejuizo a qualquer
candidato(a) ou chapa concorrente.

Paragrafo Unico - A anulacdo do voto ndo implicara na anulagio da urna em que a ocorréncia se
verificar. De igual forma a anulagfio da urmna ndo importard na anulagdo da eleigdo, salvo se o
nimero de votos anulados for igual ou superior ac da diferenga final entre as duas chapas mais
votadas.

Artigo 126° - N&o poderé a nulidade ser invocada por quem lhe tenha dado causa, e nem
aproveitard o seu responsavel.

Artigo 127° - Anuladas as eleigbes no Sindicato, outras serdo convocadas no prazo de 30 dias a
contar da publicagao do despacho anulatorio.

Capitulo VIIl - DO MATERIAL ELEITORAL

Artigo 128° - A Comisséo Eleitoral incube zelar para que se mantenha organizado a primeira dos
documentos originais. S&o pecas essenciais do processo eleitoral;

a) edital, folha de jornai e boletim do sindicato que publicaram o aviso resumido da convocagéo da
eleigcdo;
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b) copias dos requerimentos dos registros de chapas e as respectivas fichas de quali
individual dos(as) candidatos(as);

c) exemplar do jomnal que publicou a relagdo nominal das chapas registradas;

d} copias dos expedientes relativos & composicio das mesas eleitorais;

e) relagio dos(as) socios(as) em condigbes de votar;

f) listas de votagao, .

g) atas de Segdes Lleitorais de votag&o e de apuragio dos votos:

i) exemplar da cédula tnica de votagéo;

) copias das impugnagbes e dos recursos e respectivas contra-razdes:

J} comunicagéo oficial das decisGes exaradas pela Comisséo Eleitoral:

k) ata da reunido de diretoria que elegeu ofa) presidente e distribuiu os demais cargos de diregao.

Paragrafo Unico - Nao interposto recurso, o processo eleitoral sera arquivado na secretaria do
Sindicato, podendo serem fornecidos cdpias para qualquer associado(a) mediante requerimento.

Artigo 129° - O prazo para interposicéio de recursos sera de 05 (cinco) dias, contados da data final
da realizacio do pleito. . : .

Paragrafo Primeiro - Os recursos, podero ser propostos por qualguer associado(a) em pleno gozo 7
dos seus direitos sociais.

Paragrafo Segundo - O recurso e os documentos de prova que lhe forem anexados serdo
apresentados em duas vias, contra recibo, na secretaria do Sindicato e juntados os originais a
primeira via do processo eleitoral. A segunda via do recurso e dos documentos que o acompanham
serdo entregues, também contra recibo, em 24 (vinte e quatro) horas, ao(a) recorrido(a) que tera
prazo de 05 (cinco) dias para oferecer contrarrazdes.,

Paragrafo Terceiro - Findo o prazo estipulado, recebidas ou ndo as contra razées do recorrido(a) a
Comissao Eleitoral decidird no prazo maximo de 05 (cinco} dias.

Paragrafo Quarto - Se o recurso versar sobre inelegibilidade de candidato(a) eleito(a), o provimento
nao implicard na impugnazc da chapa, exceto se a quantidade desta for inferior ao numero
minimo previsto no artigo 96 deste Estatuto, no que se realizara novo precesso eleitoral.

Artigo 130° - Os prazos constantes deste capituio seréo computados, excluido o dia do comego e
incluido o do vencimento que serd prorrogado para o primeiro dia 4til se o vencimento cair em
sabado, domingo ou feriado.

TITULO VI
DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL
Capitulo | - DO PATRIMONIO

Artigo 131° - O patriménio da entidade constitui-se:

a) das contribuigdes dadas as sindicato pelos gue participam da categoria profissional em
decorréncia de norma legal ou clausula inserida em convengéo, acordo e contrato coletivo de
trabatho.

b) das mensalidades dos(as) associados(as), na conformidade da deliberagdo de Assembléia Geral
extraordinéria convocada especificamente para o fim de afixa-la;

c} dos bens e valores adquiridos e as rendas produzidas pelos mesmos;

d) dos direitos patrimoniais decorrentes da celebracdo de contratos;

e) das doagbes e dos legados;

f) das multas e das outras rendas eventuais.
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Artigo 132° - Os bens moéveis que constituem o patriménio da entidade serdo individualiza =
identificados através do meio proprio para possibilitar o controle do uso e conservacdo dos B

mesmaos.

Artigo 133° - Para alienacfo, locagho ou aquisicio de bens iméveis, o Sindicatd alizaré
avaliagao prévia, cuja execugao ficar a cargo da organizag&o idénea e legalmente habilitada para
este fim.

Paragrafo Unico - A venda de bem imével dependera de prévia aprovagdo da Assembléia Geral
extraordinaria da categoria, especialmente convocada para esse fim.

Artigo 134° - O(a) dirigente, empregado(a) ou associado(a) da entidade sindical, que produzir dano
patrimonial, culposo ou doloso respondera civil e criminalmente pelo ato lesivo.

Paragrafo Unico - Os(as) associados(as), mesmo que dirigentes, ndo respondem solidariamente
pelas obrigagdes sociais contraidas pela entidade.

Artigo 135° - Os bens patrimoniais do sindicato nao respondem por execugbes resultantes de
multas eventualmente impostas a entidade em razio de Dissidio Coletivo de Trabalho.

Capitulo Il - DA DISSCLUGAO DA ENTIDADE

Artigo 136° - A dissolug&o da entidade bem como a destinagao de seu patrimonio, somente podera
ser decidida em Assembléia geral extraordinria, dependera do quérum de % (trés quartos) dos
associados quites e desde que a proposta de dissolugéo seja aprovada, por voto direto e secreto
por 50% mais 1 (cinglenta por cento mais um) dos associados quites presentes.

TITULO ViI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 137° - Eventuais alteragbes ao presente Estatuto, no tode ou em parte, ficam condicionadas
4 aprovagio da categoria, manifestada em Assembléia Geral extrzordinaria convocada
especialmente para esse fim, com quérum minimo de metade mais um dos(as) associados(as)
quites em condi¢io de volo, em primeira convocagdo ou com qualquer nimero, em segunda
convocacdo, considerando-se aprovadas as alteragdes que obtiverem 2/3 (dois tergos) dos votos
dos presentes. :

Artigo 138° - O presente Estatuto entrara em vigor na data de seu arquivamento junto ao drgéo
competente, concomitantemente & sua publicagso, por tempo indeterminado.

Vitéria ES, 12 de margo de 2013.

Gt BXL,
andro Marcbds Chisté Aléxandre Cezar Xavier Amaral

Diretor Presidente OABJ/ES 6749
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22 via: Entidade Sindical

Razao Social: SINDICATO DOS TRAB. EM EMPR.ASSO.0RG.PUB.E PRIV. DE INFOR.TEC.DA INFORM.COM. DE
DADOS £ PROC.DE DADOS DO ESTADD DO ES-SINDPD/ES.

CNPI: 21.737.372/0001-29 | Grau da Entidade: Sindicato

Excelentissimo Senhor Secretdrio de Relagbes do Trabaiho,

A -entidade sindical atima qualificada solicita, por intermédic de seu represertante legal, o Regtstro de sua
AlteracSo Estatutdria. Para tanto, anexa 0s seguintes documentos:

1 - Requerimento original gerado pelo Sistema, tansmitido por certificacso digital e assinado pelo
rapresentante fogal da entidade;

II - Edital de convocacio dos membros das categorias e bases representadas e pretendidas para a
assembiéia geral de alteracio estatutsria, mbﬁa&mmemw&mm na base
territorial, devendo constar a umlicac®ko nominal de todos os municipios, Estados e categorias
pretendidas e atender ao seguinte:

a. intervalo entre as publicaghes no DOU e em jomal de grande circulagio ndo superior a cinco dias;

b. publicagdo com antecedéncia/minima de: vine:dias da realizacio da assembiéia, para as entidades com base
municipal, intermunicipal ou estadual, e de quarenta e dnco dias para as entidades ¢om base interestadual
ou nacional, contados a partir da Gltima publicacio; e

c. publicagio em cada UF, quando se tratar de entidade com abrangénda nacional, e nos respectivos Estad05
abrangides, quando se tratar de entidade interestadual,

IIT - Ata da assembiéla geral de aiteragdo estatutéiria ou de ratificacho, onde devers constar a base
territorial, a categoria profissional ou sconbmica, © pimero de trabalhadores ou de empresas
representadas, conforme o caso, acompanhada de lista de presenca contendo finalidade, data, horario
e iocal de realizacio e, alnda, o nome completo, nomero de inscricho no CPF, razbo social do
empragador, se for o Caso, e assinatura dos presentes;

IV - Estatuto soclal, aprovado na assembléia geral a que se refere o inciso III, que deverd conter,
objetivamente, a categoria e a base territorial da nova representacio; e

V-mmmdepagammdaauhdemmmmum G!w,relativoaocustodas
publicagbes no DOU, conforme indicado em portaria especifica, devendo nele constar a razso soclal e o
CNP] da entidade requerente e utilizar as seguintes referéncias: UG 280918, Gestio 00001 e Cédigo de
recolhimento 68888-6, referéncia 35001800001-3547;

® A importancia para custeio da publicaglo é varidvel porque depende das informagdes compostas na razdo
social, denominagdo, categoria, base territorial & TNPJ da entidade. A entidade nfio pode abreviar as
informacbes, £ importante a correta descricio, pois caso constate-se que houve abreviacio € omissdo de
termos em discordincia com o Estatuto Social, & entidade serd notificada a pagar o valor da diferenca.

e O comprovante original de pagamento da GRU deve ser anexado ao formulirio de simulacSo do valor da
publicagéo, e entregue jurtamente com os outros documentos necessérios para o Pedido de Registro.

* A copia da GRU nido € aceita, mesmo que autenticada,

« As listas de presenca devem ser assinadas por todos os presentes contendo a finalidade, data, horario e
local de realizac8o e ainda, o nome completo, niimero de inscrigdio no CPF, razlo soclal do empregador, se
for o caso;

* Em caso de cOpia, as mesmas devem ser autenticadas folha a foiha; No caso de copias simples, estas
serdc apresertadas jurtamente com os origingis para conferéndia e visto do servidor;

s Quando a lista de presenca vier em separado da respectiva ata, deve obrigatoriamente conter a
__identificacdo da ata a que se refere, inclusive tom a data e local onde ocorrews a Assembléia;

T e Caso a eleicho, & apwagic e & posse fAdoc terham oorridoc em uma Onice assembidia, a entidade deve
apresentar atas separadas, com Suas respectivas 1istas de presenga;

+ Os estatutos sociais e as atas deverdo, ainda, estar registrados no cartério da comarca da sede da entidade
requerente.

& Ndo serd admitida a apresentacdo dos decumentos de que tats este requerimento, por fax, via postal,
correio eletrénico ou oulro meio gue ndo os estabelecidos na Portaria n®, 326/2013.

Vitéria/ES, 10 de junho de 2013,

http://iwww3 mte gov br/intemet/cnes/relatorios/Comprovante AlteracaoEstatutaria asp...  10/06/2013
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LUIS CARLO %\\

Tesourgito
CPF: 031.077.097-19

OBS: Transmitido via Certificacho Digital do tipo ™" (Signatirio do Certificada: - CPF: J-

0O8S.1: 22 via do solicitante - A primeira via deve ger protocolada, com o5 documentos adma especificados, na
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego do Estade do Espirito Santo - vedada a remessa via postal.
OBS.2: No ato da entrega desta solicitagSio, um servidor do Ministério do Trabalhe e Emprego realizars a
conferéncia formal dos documentos e atestard a autenticdade de cbpias, se for o caso, desde que apresentados os
originais. Em seguida, devotvers os documentos originais ao soficitante e procedera & protocofizagSo e tramitagio
ng Sisterma CNES,

0BS.3: A Solicitagdo deve ser protocolada até o diz 9 de agosto de 2013, sob pena de Invalidacio.

Ve 300807

http:/fwww?3 mte.gov.br/internet/cnes/rel atorios/Comprovante AlteracaoEstatutaria.asp... 10/06/2013
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