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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: ES000176/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 25/05/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR022778/2022
NUMERO DO PROCESSO: 13040.101243/2022-53
DATA DO PROTOCOLO: 20/05/2022

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND.DA IND.DE INF.(HARD.SOFT.ROBOTICA, MAN.E DES.DE HARD.E SOFT.ATIV.CORR.SIM.E
CON.NO E.E.SANTO, CNPJ n. 36.363.877/0001-94, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TEC. DA INFORMACAO E PROC. DADOS DO ESTADO DO
ESP. SANTO - SINDPD/ES, CNPJ n. 31.737.372/0001-29, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2022
a 30 de abril de 2023 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Informatica (Digitadores,
Controladores de Qualidade, Operadores, Planejadores de Controle e Produgdo, Programadores,
Preparadores, Conferentes, Fitotecarios, Técnicos em Informatica, Analistas de Sistemas e outras
atividades que manipulem terminal de video), em Empresas de Processamento de Dados, Servigos
de Informatica e Similares, com abrangéncia territorial em Afonso Claudio/ES, Agua Doce do Norte/ES,
Aguia Branca/ES, Alegre/ES, Alfredo Chaves/ES, Alto Rio Novo/ES, Anchieta/ES, ApiacalES,
Aracruz/ES, Atilio Vivacqua/ES, Baixo Guandu/ES, Barra de Sao Francisco/ES, Boa Esperancal/ES,
Bom Jesus do Norte/ES, Brejetuba/ES, Cachoeiro de Itapemirim/ES, Cariacica/ES, Castelo/ES,
Colatina/ES, Conceicao da Barra/ES, Concei¢cdao do Castelo/ES, Divino de Sao Lourengo/ES,
Domingos Martins/ES, Dores do Rio Preto/ES, Ecoporanga/ES, Fundao/ES, Governador
Lindenberg/ES, Guagui/ES, Guarapari/ES, Ibatiba/ES, lIbiragu/ES, Ibitirama/ES, Iconhal/ES, Irupi/ES,
Itaguacgu/ES, Itapemirim/ES, Itarana/ES, lunal/ES, Jaguaré/ES, Jeronimo Monteiro/ES, Jodo Neival/ES,
Laranja da Terra/ES, Linhares/ES, Mantenopolis/ES, Marataizes/ES, Marechal Floriano/ES,
Marilandia/ES, Mimoso do Sul/ES, Montanha/ES, Mucurici/ES, Muniz Freire/ES, Muqui/ES, Nova
Venécia/ES, Pancas/ES, Pedro Canario/ES, Pinheiros/ES, Piima/ES, Ponto Belo/ES, Presidente
Kennedy/ES, Rio Bananal/ES, Rio Novo do Sul/ES, Santa Leopoldina/ES, Santa Maria de Jetiba/ES,
Santa Teresa/ES, Sdao Domingos do Norte/ES, Sao Gabriel da Palha/ES, Sao José do Calgado/ES, Sao
Mateus/ES, Sdao Roque do Canaial/ES, Serra/ES, Sooretamal/ES, Vargem Alta/ES, Venda Nova do
Imigrante/ES, Viana/ES, Vila Pavao/ES, Vila Valério/ES, Vila Velha/ES e Vitoéria/ES.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA: 01/05/2022 A 30/04/2023 - PISO SALARIAL

Fica estabelecido que, a partir de 1° de maio de 2022, os pisos salariais da categoria serdo os seguintes:
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a) R$ 1.232,00 (um mil, duzentos e trinta e dois reais) para empregados da area administrativa;

b) R$ 1.417,40 (um mil, quatrocentos e dezessete reais e quarenta centavos) para empregados das areas
técnicas;

c) R$ 2.182,92 (dois mil, cento e oitenta e dois reais e noventa e dois centavos) para empregados analistas
de sistemas com nivel superior.

Paragrafo primeiro - Quando do aumento do salario-minimo estabelecido pelo Governo Federal, o piso

salarial da alinea “a” devera ser igualado.

Paragrafo segundo — Independentemente da denominagéo de cargo, fungéo ou carga horaria de trabalho,
a todos os trabalhadores alocados em institui¢gées financeiras, inclusive agéncias bancarias,por
forca de contrato de prestagéo de servigos, e que exercem as fungdes de digitador, tratamento de dados,
compreendidos como tais: o tratamento de imagem, digitacéo e digitalizagdo de dados, conferéncia dos
dados digitalizados e/ou digitador, microfilmagem, controladores, conferentes e auxiliar de processamento
de dados, ou quaisquer outros servigos, desde que a remuneragado nao seja superior, ndo podera ser pago
salario inferior a R$ 1.417,40 (um mil, quatrocentos e dezessete reais e quarenta centavos) ndo se
observando piso previsto no caput desta clausula.

Paragrafo terceiro — Quando da substituigdo de empresas prestadoras de servigos de mao-de-obra
contratada e/ou temporaria, serdo mantidos todos os direitos e salarios conferidos aos empregados da
empresa substituida, aos da empresa substituta, desde que prestem servigos idénticos na mesma tomadora
e/ ou contratante de servigos e sob as mesmas condicées.

Paragrafo quarto - Considera-se prestadora de servigos de mao-de-obra contratada e/ou temporaria a
empresa que aloque mao-de-obra a terceiros (tomadora e/ou contratante de servigos), mediante contrato de
prestacéo de servigos.

Paragrafo quinto — Considera-se prestadora substituida ‘as empresas prestadoras de servigcos de méo-de-
obra contratada e/ou temporaria que romper ou que tenha cumprido o contrato de prestagao de servigos
com a respectiva tomadora e/ou contratante.

Paragrafo sexto — Considera-se prestadora substituida as empresas prestadoras de servigos de mao-de-
obra contratada e/ou temporaria que pactuar contrato de prestagao de servigos com a tomadora e/ou
contratante, encampando atividade anteriormente desenvolvida por outra prestadora.

Paragrafo sétimo — A obrigatoriedade do pagamento do piso esta atrelada a hora trabalhada, ou seja, sera
obrigatério o pagamento proporcional do piso em relagdo a jornada mensal
contratada. Reajustes/Correg¢des Salariais

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - VIGENCIA: 01/05/2022 A 30/04/2023 - REAJUSTE SALARIAL

Fica estabelecido que os empregados abrangidos pela presente Convengéao Coletiva de Trabalho, que
percebem acima dos pisos salariais estabelecidos na Clausula Terceira, terdo seus salarios reajustados em
12% (doze por cento), aplicado sobre os salarios vigentes em 01.05.2021.

Paragrafo primeiro - Nao serdao compensados os aumentos salariais concedidos por liberalidade, assim
como os provenientes de promogao por antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo, fungao,
estabelecimento ou localidade e equiparagéo judicial determinada por sentenga transitada e julgada, exceto
as antecipacgdes de reajuste coletivo.

Paragrafo segundo — O reajuste salarial para os empregados admitidos a partir de 01 de maio de 2021 até
30 de abril de 2022, na hipétese de o empregado nao ter paradigma ou em se tratando de empresa
constituida ou em funcionamento depois da data base, sera adotado o critério proporcional ao tempo de
servigo do empregado, considerando-se 1/12 (um doze avos) por més, ou fragdo de més igual ou superior a
15 (quinze) dias.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR022778/2022&CNPJ=36363877000194&CE|= 2/13



25/05/2022 14:37 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

Paragrafo terceiro — O pagamento do retroativo previsto no caput desta clausula, se for o caso, dar-se-a
em parcela unica, na folha de pagamento seguinte ao més de assinatura do presente instrumento coletivo,
ficando autorizada a compensacéao das antecipagdes de reajuste coletivos.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno sera de 20% (vinte por cento) sobre o salario/hora normal, nos trabalhos realizados
entre 22:00 horas e 05:00, considerando-se a hora noturna de cinquenta e dois minutos trinta segundos.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA SEXTA - VIGENCIA: 01/05/2022 A 30/04/2023 - TIQUETES ALIMENTAGAO OU REFEIGAO

A partir de 1° de maio de 2022, as empresas manterdo ajuda para custeio da alimentagcdo dos empregados,
na modalidade a sua escolha (tiquete alimentagdo ou refeigédo), no valor minimo unitario de R$ 24,50 (vinte
e quatro reais e quarenta), por dia trabalhado, desde que este dia, a carga horaria ndo seja inferior a 04
horas trabalhadas.

Paragrafo primeiro - O beneficio previsto nesta clausula sera concedido de forma antecipada, nos dias em
que o empregado prestar servigos externos e houver necessidade do custeio de sua alimentacédo pelo
empregador, por forga de contrato de prestagéo de servigos por ele firmado, os valores correspondentes
poderao ser deduzidos do beneficio a ser concedido no més subsequente, limitados a soma dos valores
unitarios (diarios) percebidos pelo empregado.

Paragrafo segundo — Em caso de servigos externos e em empresas contratantes do empregador, que ja
fornecem alimentacao nos proprios locais de trabalho, e que cobram dos seus prestadores de servigos por
essa alimentagao, o empregado podera optar por ndo se utilizar esta alimentagdo. No ato da sua
convocagao o empregado devera informar esta opgdo. Caso o empregado utilize o servigo da contratante
do empregador, o procedimento sera de acordo com o paragrafo primeiro desta clausula.

Paragrafo terceiro — As empresas que ja fornecem alimentagao ou cesta basica, baseada em seus critérios
préprios, poderéo permanecer fornecendo a mesma, assegurado o valor minimo previsto no caput, ficando
isentas da concessao do ticket.

Paragrafo quarto — Os empregadores que fornecem o beneficio alimentagéo, independente da forma
escolhida, com valor acima do estabelecido no caput, podera descontar a titulo de coparticipagédo do
empregado no custeio, no maximo 20% (vinte por cento) do valor creditado, garantindo-se, todavia, no
minimo o recebimento do valor liquido estabelecido no caput, ou seja, R$ 24,50 (vinte e quatro reais e
quarenta), por dia trabalhado, independentemente do valor do valor descontado.

Paragrafo quinto - O presente beneficio tem natureza indenizatéria, nao incorporando ao salario para
nenhuma finalidade e ndo sera devido nos dias nao trabalhados, bem como, durante os periodos de
afastamentos e férias.
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Paragrafo sexta - As empresas que concedem o beneficio em valor superior ao minimo estabelecido no
caput, reajustara o mesmo em 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento), sobre o
valor pago em maio de 2021.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA SETIMA - VALE TRANSPORTE

As empresas concederdo a seus empregados, vale transporte, nos termos previstos na lei que rege a
devida matéria, para utilizagdo em sua jornada de trabalho.

Paragrafo primeiro — As empresas concederao vale transporte gratuito a seus empregados quando da
convocagao de trabalho extraordinario aos sabados, domingos e feriados.

Paragrafo segundo — Fica assegurado o transporte noturno e gratuito para a residéncia dos empregados
que forem convocados excepcionalmente para laborar de 0 (zero) as 5 (cinco) horas e aos empregados cuja
programagao normal de horario ultrapasse as 23 (vinte e trés) horas.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA OITAVA - ASSISTENCIA MEDICA

As empresas concederdo a seus empregados e dependentes, plano de assisténcia médica, nas seguintes
formas de participagao:

a) Para empregados que percebem até piso salarial da area técnica estipulado na presente convengéo, a
empresa custeara 50% (cinquenta por cento) do valor do plano;

1]

b) Para empregados que percebem salarios acima do estabelecido na alinea “a”, a empresa custeara 40%
do valor do plano;

¢) Para os dependentes, o empregado participara com 100% (cem por cento) do valor do plano.

Paragrafo primeiro — Os custeios mencionados nas alineas “a” e “b” do caput, limitam-se ao pagamento
parcial da mensalidade do plano, ndo contemplando fatores moderadores, tais como franquias e
coparticipagdes em procedimentos, cirurgias, consultas, exames, dentre outros.

Paragrafo segundo — A adesao ao Plano de assisténcia médica é opcional ao empregado.

Paragrafo terceiro — As estipulagdes quanto a forma de participagéo, constantes desta clausula poderéo
ser objeto de modificagéo por acordo direto entre trabalhadores e empresas, no caso de aumento da
participacdo monetaria pelas empresas, no plano de assisténcia médica participativa.

Paragrafo quarto — Nas empresas em que ja existem concessao de plano de assisténcia médica para seus
empregados, fica garantida a manutengao do mesmo, desde que observadas as disposi¢des desta clausula.

Paragrafo quinto — As partes se comprometem a retomar as negocia¢des em setembro/2020, para tratar
de eventuais reajustes, apds analise da situagdo econémica das empresas da categoria, e alteragcdes na
forma de concessao do presente beneficio.
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AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA NONA - AUXILIO FUNERAL

As empresas concederdo a seus empregados um auxilio correspondente a 03 (trés) salarios-minimos
vigentes quando de seu falecimento, devendo o beneficio ser revertido aos seus familiares de direito.

Paragrafo Unico — As empresas que ja praticam ou venham a implementar seguro de vida, seja na
modalidade de em grupo ou individual, ficam dispensadas do pagamento auxilio funeral.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA - CONVENIOS

As empresas poderao celebrar convénios junto a terceiros (conveniado) (como por exemplo: farmacias,
academias, clubes, clinicas e/ou outros servigos médicos ou estéticos, servigos de telecomunicagéo, tv por
assinatura etc.) com a finalidade de conceder beneficios diversos aos empregados quando da contratagéo
de servicos ou aquisi¢cao de produtos.

Paragrafo primeiro - Fica facultado ao empregado, mediante sua expressa anuéncia, autorizar que o
empregador proceda com o desconto da quota parte ou consumo dos servigos/produtos
contratados/adquiridos do conveniado diretamente na sua folha de pagamento, respeitados os limites
legais.

Paragrafo segundo — E de responsabilidade do empregado informar eventuais alteracdes que impliquem
na suspensao do desconto.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

As empresas abrangidas pela presente convengao coletiva, poderdo instituir contrato de trabalho por prazo
determinado, de que trata o art. 443, da CLT, independentemente das condi¢des estabelecidas em seu §2°,
em qualquer atividade desenvolvida, para admissdes que representem acréscimo no numero de
empregados, nos termos da Lei n°® 9.601/98, observando-se os quantitativos de empregados previstos em
seu art. 3°, firmando acordos individuais entre as empresas e o SINDPD/ES, com anuéncia do SINDINFO.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAS), DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO TELETRABALHO E DO HOME-OFFICE

Os sindicatos signatarios acordam entre si a possibilidade de alteragdo do contrato de trabalho do
empregado para o regime de teletrabalho e vice-versa.
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Paragrafo primeiro - Considera-se teletrabalho toda prestagédo de servigos realizada total ou parcialmente
fora das dependéncias do empregador, com a utilizagao de tecnologias da informag&o e comunicagao que,
por sua natureza, nao se constituam como trabalho externo.

Paragrafo segundo - O comparecimento do empregado a empresa ou outro local de trabalho néo
descaracterizara o regime de teletrabalho.

Paragrafo terceiro - A prestacao de servigos na modalidade de teletrabalho devera constar expressamente
no contrato individual de trabalho do empregado, que especificara as atividades que seréo realizadas pelo
empregado, e, se aplicavel, os critérios para que sejam parcialmente realizadas em outro local de trabalho.

Paragrafo quarto - O empregador podera realizar a alteragao do regime presencial para o de teletrabalho,
a qualquer tempo, desde que haja a concordancia escrita do empregado e registrada a alteracdo em aditivo
contratual.

Paragrafo quinto - Podera ser realizada a alteragdo do regime de teletrabalho para o regime presencial por
determinagédo do empregador, a qualquer tempo, devendo ser garantido prazo de transigdo minimo de 05
(cinco) dias, precedido de comunicagao por escrito ou por meio eletrénico e o correspondente registro em
aditivo contratual.

Paragrafo sexto - A prestagao de servicos, no regime de teletrabalho, devera ser realizada de forma
pessoal e exclusivamente pelo empregado, sendo vedada a participagéo de terceiros, inclusive familiares,
na execugao de suas atividades laborais.

Paragrafo sétimo - O empregador podera optar, a seu exclusivo critério e conforme o local de trabalho, por
realizar ou ndo o controle da jornada de trabalho. Caso opte por realizar o controle da jornada, podera
utilizar equipamentos, programas de computador e/ou aplicativos para o registro dos horarios de trabalho
el/ou controle manual (escrito) dos empregados em regime de teletrabalho.

Paragrafo oitavo — Em caso de controle da jornada de trabalho pelo empregador, a realizagdo de horas
extras pelo empregado durante o teletrabalho dependera de prévia e expressa autorizagéo pelo
empregador, sob pena de incorrer o empregado em infragao disciplinar.

Paragrafo nono - As disposic¢oes relativas a responsabilidade pela aquisigdo, manutengéo ou fornecimento
dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria e adequada a prestagéo do teletrabalho e ao
reembolso de despesas arcadas pelo empregado serao previstas em contrato escrito, firmado previamente
ou no prazo de trinta dias, contado da data da mudanca do regime de trabalho.

Paragrafo décimo — Na hipotese de o empregado ndo possuir os equipamentos ou a infraestrutura
adequada a prestacao do teletrabalho o empregador podera, a seu critério e conforme cada caso
individualmente, fornecer equipamentos em regime de comodato e/ou pagar, total ou parcialmente, por
servicos de infraestrutura, que ndo caracterizardo verba de natureza salarial.

Paragrafo décimo primeiro - O tempo de uso de aplicativos e programas de comunicagao fora da jornada
de trabalho normal do empregado nao constitui tempo a disposigéo, regime de prontiddao ou de sobreaviso,
exceto se houver previsdo em acordo individual ou coletivo.
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Paragrafo décimo segundo — Considera-se home-office o trabalho realizado pelo empregado em sua
residéncia, em carater temporario ou devido a situagdo emergencial, como por exemplo (sem se limitar a
estas): epidemias, pandemias, enchentes, incéndios, obras ou paralizagdes de servigos pubicos.

Paragrafo décimo terceiro — O trabalho em home-office sera iniciado ou encerrado mediante aviso escrito
do empregador ao empregado, por meio fisico ou eletrénico, observando o prazo minimo de 48 (quarenta e
oito) horas, ressalvado os casos fortuitos ou de forga maior, sempre sem necessidades de aditivo ao
contrato de trabalho.

Paragrafo décimo quarto — Aplicam-se ao trabalho em home-office as regras relativas ao teletrabalho
estabelecidas nos paragrafos segundo sexto, sétimo, oitavo, dez e onze da presente clausula.

Paragrafo décimo quinto - Ndo se aplicam ao trabalho em home-office as regras relativas ao teletrabalho
estabelecidas nos paragrafos primeiro, terceiro, quarto, quinto e nono da presente clausula.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO PRAZO PARA PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS E
OUTROS

Na extingdo do contrato de trabalho, o empregador tera o prazo de 10 (dez) dias, contados a partir do
término do contrato de trabalho, para proceder a anotagao na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
comunicar a extingdo contratual aos érgédos competentes e entregar ao empregado os documentos que
comprovem essa comunicagdo, bem como realizar o pagamento das verbas rescisérias constantes do
instrumento de rescisao ou recibo de quitagao.

Paragrafo unico — Nos termos do §8° do art. 477, da CLT, a inobservancia do prazo disposto no caput
sujeitara o infrator a multa administrativa trabalhista, por trabalhador, bem assim ao pagamento da multa a
favor do empregado, em valor equivalente ao seu salério, salvo quando, comprovadamente, o trabalhador
der causa a mora.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

Fica assegurada a estabilidade da gestante, desde a constatagdo da gravidez até cinco meses apés o
parto.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENGCA PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GARANTIA DO ACIDENTADO
As empresas garantirdo aos empregados lesionados, a readaptacdo em outros setores das mesmas, de
acordo com o laudo do CRP, com capacitagao do funcionario para o cargo, assegurada a estabilidade nos

casos em que houver afastamento do trabalho com a percepcéo do auxilio-doenga acidentario, nos termos
do art. 118, da Lei n°® 8.213 de 14/07/91.
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JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

A partir da assinatura do presente instrumento coletivo, a jornada de trabalho sera compreendida de
segunda a sexta-feira:

Paragrafo primeiro - 06 (seis) horas diarias, para os trabalhadores lotados na funcéo de digitador, com
dedicacdo exclusiva, com os devidos intervalos.

Paragrafo segundo — 08 (oito) horas diarias, para os demais trabalhadores, lotados nos setores da
empresa, com os devidos intervalos.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PONTO ELETRONICO DA NAO OBRIGATORIEDADE DA EMISSAO DO
COMPROVANTE

As empresas abrangidas pelo presente instrumento coletivo, poderdo adotar sistemas alternativos de
controle da jornada de trabalho, nos termos da Portaria n.° 373/2011, assegurada preferéncia ao sistema
atualmente implantado, devendo ser disponibilizada ao trabalhador, até o0 momento do pagamento da
remuneragao referente ao periodo em que esta sendo aferida a frequéncia, a informagao sobre qualquer
ocorréncia que ocasione alteragdo de sua remuneracao em virtude da adogao de sistema alternativo.

a) Qualquer sistema alternativo eletrénico ndo devera admitir:

| - restricdes a marcacgéo do ponto; Il - marcagao automatica do ponto; Il - exigéncia de autorizagao prévia
para marcagao de sobre jornada; IV - a alteragdo ou eliminagéo dos dados registrados pelo empregado.

b) Para fins de fiscalizagado, os sistemas alternativos eletrénicos deveréo:
| - estar disponiveis no local de trabalho; Il - permitir a identificagdo de empregador e empregado; e Ill -

possibilitar, através da central de dados, a extragdo eletrbnica e impressa do registro fiel das marcagdes
realizadas pelo empregado.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extras serdo remuneradas de acordo com os seguintes adicionais:
a) 50% (cinquenta por cento) para as horas extras realizadas de segunda a sexta-feira;
b) 75% (setenta e cinco por cento) para as horas extras realizadas nos sabados;

c) 100% (cem por cento) para todas as horas extras trabalhadas aos domingos e feriados.

Paragrafo unico - O adicional de 100% (cem por cento), previsto na presente clausula, n&o se aplica na
hipoétese do trabalho realizado aos domingos, quando a jornada de trabalho for organizada de forma que
esses sejam dias normais de trabalho, a exemplo do que acontece com os trabalhadores em regime de
turno de revezamento.
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CLAUSULA DECIMA NONA - ABONO DE FALTAS ESTUDANTE

E facultado ao empregado estudante ausentar-se do servico para realizagéo de exames escolares
programados por estabelecimento de ensino de primeiro e segundo graus, ou universitarios, desde que
comunique a empresa, por escrito, com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, sujeitando-se ainda a
apresentacao de comprovante de realizagao do exame, em igual prazo, para ter assegurado o pagamento
normal

FERIAS E LICENGCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA - INiCIO DAS FERIAS

O inicio das férias ndo podera ocorrer no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de repouso
semanal remunerado.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos por profissionais devidamente inscritos em seu conselho
profissional, seréo recebidos pelas empresas como justificativa de faltas e abono ao servigo.

Paragrafo primeiro - Os empregados deverao apresentar o atestado médico a empresa dentro do prazo
maximo de 5 (cinco) dias uteis, apos o seu retorno ao trabalho.

Paragrafo segundo - As declaragcoes de comparecimento a consulta médica ou odontolégica, bem com
agendamento de consulta, realizagdo de exames nao abonardo a auséncia do empregado durante o tempo
que ficou na consulta.

Paragrafo terceiro — Somente serdo aceitos atestados médicos e odontoldgicos, sempre que fornecerem
nome legivel, assinatura e nimero do registro do profissional que realizou o atendimento, local e data do
atendimento, nome completo do empregado e dias para o atestado.

Paragrafo quarto — Caso o atestado contenha informacgdes ilegiveis, sera concedido ao empregado mais
cinco dias para providenciar segunda via do documento, para compreensao de seu conteudo.

Paragrafo quinto — E direito do empregador checar a veracidade das informagdes contidas em quaisquer
documentos ofertados pelo empregado, inclusive atestados (como realizar ligagdes, enviar oficios ou e-
mails aos locais onde foram realizados os atendimentos).

Paragrafo sexto — Serao reconhecidos ainda os atestados médicos emitidos para acompanhamento de
dependentes em tratamento médico, com idade até 10 (dez) anos, limitados a 5 (cinco) dias por ano. Se
ambos os genitores trabalharem na mesma empresa, o abono fica limitado a um s6 acompanhante.
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RELAGOES SINDICAIS
ACESSO A INFORMAGCOES DA EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE FORMULARIOS

As empresas fornecerao e preencherao quaisquer documentos exigidos por érgaos publicos, quando
solicitados pelo empregado, para fins de obtencao de seguro-desemprego, acidente de trabalho,
aposentadoria, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

As empresas colocarao a disposi¢cado do SINDPD/ES, um quadro de avisos para afixagdo de comunicados
oficiais de interesse da categoria, desde que obedecidas as normas de comunicagao visual e seguranga,
devendo ser mantido entre os empregadores e representantes dos trabalhadores o respeito pessoal, bem
como a liberdade sindical, sendo vedadas manifestagdes estranhas aos objetivos e fins do referido sindicato
laboral, inclusive as de carater politico-partidario

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA TAXA DE FORTALECIMENTO SINDICAL

No 1° (primeiro) més subsequente a data de assinatura da presente Convengéao Coletiva, as empresas
descontardo uma unica vez do trabalhador beneficiado por este instrumento normativo, o valor equivalente
a 2% (dois por cento) do valor dos salarios, a titulo de Contribuicao Negocial, que sera destinada ao custeio
das despesas do SINDPD/ES com o processo negocial e seu funcionamento, de acordo com as
necessidades da categoria profissional. Esta Contribuigao foi aprovada em Assembleia pelos funcionarios
no dia 10/05/2022.

Paragrafo primeiro — O desconto acima sera repassado ao SINDPD/ES até o 5° (quinto) dia util apos o
desconto, por meio de depdsito na conta corrente n® 570-3, agéncia 0880, operagéo 003, da Caixa
Econdmica Federal.

Paragrafo segundo — Apds efetivado tal recolhimento, as empresas remeterdo cépia do comprovante do
mesmo ao SINDPD/ES por E-mail, (sindpdessindicato@gmail.com com copia

para mussulal0@gmail.com), juntamente com a relagao de forma ordenada de todos os empregados que
sofreram descontos, na qual conste, além do nome do empregado, sua fungédo, bem como os valores dos
salarios reajustados e os valores dos respectivos descontos. Bem como serdo enviados os termos
individuais de oposig¢ao ao desconto.

Paragrafo terceiro — Cabera ao empregador divulgar junto aos seus empregados a instituicao da referida
Contribuigdo Assistencial, sua finalidade e o direito de oposicéo para o desconto.

Paragrafo quarto — Qualquer empregado tera o direito de se opor da taxa prevista nessa clausula, devendo
para tanto, manifestar sua oposigéo junto ao SINDPD/ES, (E-mails: sindpdessindicato@gmail.com com
copia para mussulal0@gmail.com), ainda com cépia para o e-mail da empregadora. O direito de oposigéo
do trabalhador devera ser apresentado até 15 dias corridos, apdés homologagao definitiva da Convengao
Coletiva no Ministério do Trabalho.
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Paragrafo quinto — Fica vedado ao empregador, ao Sindicato Patronal e a seus dirigentes a realizagao de
quaisquer manifestagdes, atos, campanhas ou condutas similares no sentido de constranger, incentivar ou
instigar os trabalhadores a nao contribuir com Sindicato profissional.

Paragrafo sexto — Pelo fato do desconto estabelecido nesta clausula ter origem em deliberagdo da
assembleia geral da categoria profissional, bem como de assim estar assegurado o direito a oposigéo, o
SINDPD/ES, reafirma que as empresas sdo meras intermediarias no tocante ao citado desconto salarial,
ficando as empresas e/ou Sindicato Patronal, a qualquer tempo, isentos de quaisquer responsabilidades
pelos descontos.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL VOLUNTARIA / NEGOCIAL
PATRONAL

Os empregadores integrantes do segmento do setor de Tecnologia da Informagao, inclusive aqueles que
realizam servicos na base territorial compreendendo todo o estado do Espirito Santo, que na data desta
CCT possuam empregados nas bases territoriais do sindicato laboral convenentes, conforme aprovado na
Assembleia Geral contribuirdo a titulo de contribuicdo assistencial com valores pecuniarios estabelecidos
para cada faixa, com enquadramento baseado no valor do capital social ou patriménio liquido, o que for
maior. Essa contribuigdo objetiva o custeio da negociagdo da CCT, bem como a manutenc¢ao de outras
atividades sindicais patronais afins.

FAIXA Capital Social ou Patriménio Liquido (R$) Valor da Contribuicao (R$)
I 0,01 20.000,00 200,00

Il 20.000,01 30.000,00 300,00

I 30.000,01 50.000,00 400.00

\Y 50.000,01 100.000,00 500.00

VI 100.000,01 200.000,00 700.00

VI Acima de 200.000,01 1.000,00

Paragrafo primeiro - O pagamento sera efetuado através de deposito até 30 de junho de 2022 na conta
Caixa Econbmica Federal - Ag. 2503 - Op. 003 Conta corrente: 117-6 ou pelo PIX 36363877000194, e para
efeito de controle, as empresas remeterdo por e-mail: secretaria@action.org.es ou contato@action.org.es

Paragrafo segundo - Caso nao seja efetuado o depédsito no vencimento, a cobranga podera ser
administrativa, extrajudicial ou judicial, que além dos acréscimos previstos, serdo acrescidos da custos
legais e respectivos honorarios advocaticios.

Paragrafo terceiro: A presente clausula, ndo se aplica as empresas associadas ao Sindicato Patronal, de
forma que estéo isentas da referida contribuigéo.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO - PENALIDADES

O nao cumprimento de quaisquer das clausulas da Convencao Coletiva de Trabalho 2022/2024 implicara no
pagamento de multa de R$ 500,00 (quinhentos reais) por infragédo, sendo 50% (cinquenta por cento) em
favor do(s) empregado(s) prejudicado(s) e os outros 50% (cinquenta por cento) para o Sindicato profissional
signatario, caso o descumprimento seja por parte do Empregador. Sendo o descumprimento por parte do
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Sindicato Laboral, aplicar-se-a mesma multa por clausula infringida, em favor do empregador ou Sindicato
Patronal, a depender de quem for a parte prejudicada pela infragao.

Paragrafo unico — As partes convenentes se comprometem a notificar o infrator, por escrito, antes de
aplicar a penalidade prevista no caput desta clausula ou de ajuizar agao judicial pleiteando cumprimento de
Acordo Coletivo ou Convencgao Coletiva, sobre a clausula que esta sendo infringida, dando-lhe um prazo de
30 (trinta) dias, a contar da data da notificagédo, para que o mesmo adote providéncias necessarias
objetivando a sua regularizagao, sendo que, nao atendida a notificagdo no prazo estipulado, sera devida a
multa avengada no caput da presente clausula.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA - CCP

Nos termos do Titulo VI-A da CLT, as partes subscritoras do instrumento coletivo de trabalho d&o por
instituida Comissao de Conciliagdo Prévia - CCP, com a atribuicdo de atuar nas conciliagbées extrajudiciais,
no sentido de buscar solugcéo para as demandas individuais trabalhistas, ocorridas no ambito da base
territorial das partes acordantes.

Paragrafo primeiro - Os Presidentes dos Sindicatos representativos das categorias econémica e
profissional indicardo até o dia 15/06/2022 os representantes das respectivas entidades na Comissao de
Conciliagao Prévia, que atuardo como conciliadores.

Paragrafo segundo - A Comissao de Conciliagdo Prévia devera ser instalada no prazo de 45 dias apés a
assinatura da Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo terceiro — Fica estabelecido que o “Anexo — Regimento Interno da Comissao de Conciliagao
Prévia” é parte integrante do instrumento coletivo de trabalho.

Paragrafo quarto - Os Sindicatos convenentes dardo ampla divulgagéo da instituicdo da Comissao de
Conciliagao Prévia as categorias representadas, ressaltando os beneficios da conciliagao extrajudicial.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PROCESSO NEGOCIAL

As partes poderao buscar analisar, solucionar e mediar condigbes de trabalho (legais e econémicas)
surgidas na vigéncia do presente instrumento coletivo.

Paragrafo unico - Qualquer das entidades podera encaminhar oficio narrando a situagéo, postulando uma
resposta, a fim de que se realize negociagdes, das quais poderao ser firmados termos aditivos a presente
Convencao Coletiva, se for o caso.

EMILIO AUGUSTO BARBOSA

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR022778/2022&CNPJ=36363877000194&CE|= 12/13



25/05/2022 14:37 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

PRESIDENTE
SIND.DA IND.DE INF.(HARD.SOFT.ROBOTICA, MAN.E DES.DE HARD.E SOFT.ATIV.CORR.SIM.E CON.NO E.E.SANTO

LUIS CARLOS GARCIA
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TEC. DA INFORMACAO E PROC. DADOS DO ESTADO DO ESP. SANTO -
SINDPD/ES

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DOS TRABALHADORES DE T.T. 1

Anexo (PDF)
ANEXO Il - CCT - 2022_2023-FINAL
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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