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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2010/2012

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: ES000220/2010

DATA DE REGISTRO NO MTE: 28/07/2010

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR039467/2010
NUMERO DO PROCESSO: 46207.004677/2010-81
DATA DO PROTOCOLO: 21/07/2010

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)
Processo n°: e Registro n°:
Processo n°: 46207005088201100e Registro n°: ES000261/2011

SIND.DA IND.DE INF.(HARD.SOFT.ROBOTICA, MAN.E DES.DE HARD.E SOFTATIV.CORR.SIM.E
CON.NO E.E.SANTO, CNPJ n. 36.363.877/0001-94, neste ato representado(a) por seu ;

E

SIND EMPREG EMP PROC DADOS E TRAB EM INFORM DO EST E S, CNPJ n. 31.737.372/0001-29,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de maio de 2010
a 30 de abril de 2012 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) representadas pelas entidades

laborais e patronais das empresas de informatica do Estado do Espirito Santo, com abrangéncia
territorial em ES.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido a partir da data de vigéncia desta convencéo, piso salarial para as seguintes

funcgdes:
CARGOS VALOR
Analista de sistemas (todas as areas) com nivel superior R$ 1.157,09
Instrutor de informatica com nivel superior R$ 1.157,09
Webmaster (administrador de sites) R$ 1.116,71
Programador RS 984,47
Operador de Computadores RS 808,23
Técnico de Eletro-Eletronica, Urna Eleitoral Eletronica, Montador ¢ | R§ 748,76
manuten¢ao de Eletro-Eletronica e de Urna Eleitoral Eletronica e de
quaisquer equipamentos de Hardware, inclusive, exemplificativamente,
Dispositivos de Imagem, Comunicagdo, Controle e Operagdo Industrial,
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Automotivos, Controle Semaforico, Vigilancia etc., incluindo-se
manutencao € montagem, instalagcdo de redes, técnico em informatica e
Tecnologia da Informacao.

Operador de telemarketing/operador de call center e Operador e
Instalador de Telematica.

Digitadores,  digitalizadores  (inclusive =~ em  microfilmagem),
controladores, conferentes, auxiliares de processamento de dados,
auxiliares de informatica, operador de microfilmagem e operador de
rede de microcomputador.

Instrutor de Informatica com nivel médio R$ 673,88
Demais cargos administrativos da empresa R$ 510,00

R$ 748,76

RS$ 685,75

Paragrafo Primeiro — independentemente da denominagao de cargo, fungao ou carga horaria
de trabalho, a todos os trabalhadores alocados em instituicoes financeiras, inclusive
agéncias bancarias, por forga de contrato de prestacdao de servigos, e que exercem as
funcdes de digitador, tratamento de dados, compreendidos como tais o tratamento de imagem,
digitacado e digitalizagcdo de dados, conferéncia dos dados digitalizados e/ou digitador,
microfilmagem, controladores, conferentes e auxiliar de processamento de dados, ou
quaisquer outros servigos, desde que a remuneragao nao seja superior, ndo podera ser pago
salario inferior a R$738,00 (setecentos e trinta e oito reais), ndo se observando piso previsto
no caput desta clausula.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os empregados beneficiarios desta convencéo Coletiva de trabalho terao os seus salarios
reajustados, em 01 de maio de 2010, num precentual de 06% (seis por cento) sobre os
salarios pagos em 01 de maio de 2009.

Paragrafo Primeiro — Ficam compensadas as antecipagdes coletivas concedidas relativas as perdas salariais do periodo
de maio/2009 a abril/2010;

Paragrafo Segundo — As diferencas salariais resultantes da aplicagao desta clausula poderdo ser quitadas em 2 (duas)
parcelas iguais, nos meses de junho e julho de 2010, exceto em relagdo aos trabalhadores que foram demitidos antes
desta data ou posteriormente, que deverdo receber as diferencas integralmente de uma tinica vez, no termo resilitorio.

Paragrafo Terceiro— Os saldrios corrigidos de acordo com o caput desta cldusula, ficardo sujeitos a
aplicacao de qualquer politica salarial, que porventura venha a ser estabelecida pelo Governo, na
vigéncia da presente CCT.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos empregados obrigatoriamente, o comprovante de pagamento, discriminando a
importancia da remuneracdo e dos descontos efetuados, inclusive valores de FGTS.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno sera de 30% (trinta por cento) sobre o salario/hora normal, nos trabalhos realizados entre 22:00
horas as 05:00, considerando-se a hora noturna de cinquenta e dois minutos trinta segundos.
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CLAUSULA SETIMA - MEDIAS DE HORAS EXTRAS E ADICIONAL NOTURNO

As médias das horas extras e adicionais noturnos repercutirdo no pagamento das férias em seu abono constitucional,
13° salario, descanso semanal remunerado, FGTS e nas parcelas de rescisao de contrato de trabalho.

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA OITAVA - TIQUETES ALIMENTAGAO OU REFEIGAO

Fica estabelecido a entrega do tiquete alimentagdo ou refeicdo no valor unitario de R$ 9,00 (nove reais),
com efeitos financeiros a partir de 01.05.2010. As empresas que pagavam valor superior a R$ 8,50 (oito
reais e cinquenta centavos), reajustardo os mesmos em 5,5% (cinco virgula cinco por cento),
compensando as antecipagdes coletivas concedidas no periodo compreendido entre maio/2009 a
abril/2010. Em ambos os casos, sendo certo que sera entregue um tiquete por cada dia trabalhado do

empregado.

Paragrafo Primeiro — A entrega das cartelas dos tiquetes alimentagdo ou refeigdo sera efetuada, integralmente, até o
quinto dia util do més de competéncia.

Paragrafo Segundo — O pagamento das diferencas retroativas, desde 1° de maio de 2010, poderao ser efetuadas em
duas parcelas, iguais e sucessivas, através da entrega de cartela de tiquetes alimentagdo adicional, no valor
correspondente as diferencas.

Paragrafo Terceiro - O empregador podera efetuar descontos em contracheque, a titulo de participa¢ao do
empregado no custo da alimentagdo, garantindo-se, todavia, o recebimento do valor liquido estabelecido nesta
clausula e observado as regras do Programa de alimentagdo do Trabalhador.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA NONA - VALE TRANSPORTE

As empresas concederdo a seus empregados, vale transporte, conforme previsto na lei que rege a
devida matéria, para utiliza¢do em sua jornada de trabalho.
Paragrafo Unico — As empresas concederdo vale transporte gratuito a seus empregados quando da

convocagdo de trabalho extraordinario aos sabados, domingos e feriados.
AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO DOENGA
O empregado em gozo de auxilio doencga pelo INSS, do 16° (décimo sexto) ao 30 ° (trigésimo) dia de afastamento,

receberd da empresa uma importancia que somada ao valor do beneficio previdencidrio, atinja o valor de seu salario
contratual integral, vigente a época do evento, sem considerar a remuneragdo das horas extras e adicionais legais.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL

As empresas concederdo a seus empregados um auxilio correspondente a 03 (trés) salarios minimos
vigentes quando de seu falecimento, devendo o beneficio ser revertido aos seus familiares de direito.

PARAGRAFO UNICO -As empresas que ja praticam ou venham a implementar seguro de vida,
seja na modalidade de em grupo ou individual, ficam dispensadas do pagamento auxilio
funeral.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TRANSPORTE EM SITUAGOES EXCEPCIONAIS
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Fica assegurado o transporte noturno e gratuito para a residéncia dos empregados que forem
convocados excepcionalmente para laborar de 0 (zero) as 5 (cinco) horas e aos empregados cuja
programagdo normal de horario ultrapasse as 23 (vinte e trés) horas.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

As entidades signatarias acordam que as empresas representadas pela presente CCT, poderdo adotar a Contratagado
Temporaria, respeitando-se os quantitativos do artigo 3° da Lei 9601/98, contrastados com a média aritmética mensal
do numero de trabalhadores com contrato por prazo indeterminado, firmando acordos individuais entre as empresas e
o SINDPD/ES, com anuéncia do SINDINFORMATICA/ES.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

Fica assegurada a estabilidade proviséria da gestante, desde a constatacao da gravidez até 180 (cento e
oitenta) dias apos o parto.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GARANTIA DO ACIDENTADO

As empresas garantirdo aos empregados lesionados, a readaptacdo em outros setores das mesmas, de acordo com o
laudo do CRP, com capacitagdo do funcionario para o cargo, assegurando-lhe ainda a estabilidade no emprego,
conforme previsto na Lei n® 8213 de 14/07/91.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA DECIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS ESTUDANTE

E facultado ao empregado estudante ausentar-se do servigo para realizagio de exames escolares
programados por estabelecimento de ensino de primeiro e segundo graus, ou universitarios, desde que
comunique a empresa, por escrito, com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, sujeitando-se ainda
a apresentacdo de comprovante de realizagdo do exame, em igual prazo, para ter assegurado o
pagamento normal.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FALTAS ABONADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario:

a) 03 (trés) dias, em caso de falecimento do conjuge, ascendente (pais ¢ avos), descendentes (filhos), irmao ou pessoa
declarada em CTPS, viva sob sua dependéncia econdmica;

b) 03 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;

¢) 05 (cinco) dias em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;

d) 02 (dois) dias consecutivos ou ndo, para efeito de se alistar como eleitor.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

E obrigatorio o reconhecimento dos atestados fornecidos por médicos ou dentistas, credenciados no INSS ou
conveniados, independente do servigo médico fornecido pela empresa, desde que em caso de urgéncia.

Paragrafo Unico — Serdo reconhecidos ainda os atestados médicos emitidos para acompanhamento de dependentes,
em tratamento médico com idade até 10 (dez) anos. Se ambos os conjuges trabalharem na mesma empresa, fica
limitado a um s6 acompanhante.

CLAUSULA DECIMA NONA - FORNECIMENTO DE FORMULARIOS

As empresas fornecerdo e preencherdo quaisquer documentos exigidos por 6rgdos publicos, quando solicitados pelo
empregado, para fins de obtencdo de seguro desemprego, acidente de trabalho, aposentadoria, no prazo maximo de 05
(cinco) dias uteis.

CLAUSULA VIGESIMA - QUADRO DE AVISOS

As empresas colocardo a disposi¢do do SINDPD/ES quadro de avisos, para afixacdo de comunicados oficiais de
interesse da categoria.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA MEDICA

As empresas concederdo a seus empregados ¢ dependentes, plano de assisténcia médica, nas seguintes formas de
participagdo:
a) Para empregados que percebem salarios até RS 434,25 (quatrocentos e trinta e quatro reais e vinte e cinco
centavos), a empresa custeard 50% (cingiienta por cento) do valor do plano;
b) Para empregados que percebem salarios acima de R$ 434,25 (quatrocentos e trinta e quatro reais e vinte e
cinco centavos), a empresa custeara 40% do valor do plano;
c) Para os dependentes, o empregado participara com 100%(cem por cento) do valor do plano.
Paragrafo Primeiro — A adesdo ao Plano de assisténcia médica é opcional ao empregado.
Paragrafo Segundo — As estipulacdes quanto a forma de participagdo, constantes desta clausula poderdo ser objeto de
modificagdo por acordo direto entre trabalhadores e empresas, no caso de aumento da participagdo monetaria pelas
empresas, no plano de assisténcia médica participativa.

Paragrafo Terceiro — Nas empresas em que ja existem concessdo de plano de assisténcia médica para seus
empregados, fica garantida a manuten¢ao do mesmo, desde que observadas as disposi¢des desta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INiCIO DAS FERIAS

O inicio das férias ndo podera coincidir com os dias de sabados, domingos ¢ feriados.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

Fica acordado que as empresas poderdo adotar sistema de compensagdo de horas, nos termos do art. 7°,
inciso XIII, da Constituicao Federal c/c art. 468 da CLT e com fundamentos no art. 59 da CLT, com a
nova redagdo dada pela Lei 9.601, de 21 de janeiro de 1998, aplicado a todos os contratos de trabalho
abrangidos por esta CCT 2009/2012, sendo facultado as mesmas pactuar com seus empregados acordo
de compensagdo de horas de trabalho no caso de labor em horas extras, podendo reduzir a jornada de
outro dia ou conceder folga compensatdria, no prazo estabelecido em lei. Caso as horas extras sejam
superiores a 48 (quarenta e oito) no més, por empregado, a compensacdo de horas s6 podera ser feita
mediante acordo coletivo com o sindicato profissional.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho sera compreendida de Segunda a Sexta-feira:
A jornada de trabalho sera compreendida de Segunda a Sexta-feira:

Paragrafo Primeiro - 06 (seis) horas didrias, para os trabalhadores lotados na fun¢ao de digitador, com
dedicacao exclusiva, com os devidos intervalos.

Paragrafo Segundo - 08 (oito) horas diaria para os demais trabalhadores, lotados nos setores da
empresa, com os devidos intervalos.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extras serdo remuneradas de acordo com os seguintes adicionais:

a) de Segunda a Sexta-feira com adicional de 50% (cingiienta por cento) para as duas primeiras horas ¢ de 75%
(setenta e cinco por cento) a partir da terceira hora extra/dia;

b) aos sabados com adicional de 100% (cem por cento) para todas as horas extras trabalhadas;

9] aos domingos e feriados, com adicional de 150 % (cento e cinqiienta por cento) para todas as horas extras
trabalhadas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TRABALHO EM ESCALA

As partes acordam no sentido de que se possa estabelecer escalas de trabalho, em sistema de 12 (doze) horas de
trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, com intervalo de 01 hora para refei¢do e descanso.

FERIAS E LICENGAS
LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LICENGCA MATERNIDADE
A empregada gestante fara jus a licenca maternidade 120 (cento e vinte) dias, conforme disposto na Constitui¢do

Federal. Conceder-se-a licenca da mesma forma, a mae adotiva, a partir da concessao do termo de posse, desde que o
adotado, nesta data, possua menos de um ano de vida.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EXAMES MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EXAMES PERIODICOS

Para realizagdo de exames periddicos, considera-se a aplicagdo da lei no que concerne aos exames admissionais ¢
demissionais, reservando-se os periddicos na forma da necessidade profissional.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUI(;()ES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUIGOES SINDICAIS
Os empregadores procederdo aos descontos ¢ respectivos repasses ao SINDPD/ES de contribui¢des sindicais,

inclusive confederativa e assistencial, desde que autorizados por Assembléia Geral da categoria, observando o direito
de oposicao pelo empregado.
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DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA - PENALIDADES

Pelo descumprimento de qualquer das clausulas estabelecidas pelo presente instrumento normativo, a empresa pagara
a importancia de R$100,00 (cem reais), por empregado, a ser revertida em favor do Sindicato profissional e o
Sindicato da categoria econdmica, dividido em partes iguais.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - — PROCESSO CONCILIATORIO

O sindicato profissional se compromete antes do ingresso de qualquer processo judicial, como substituto processual
ou assisténcia aos trabalhadores, a notificar a empresa para, num prazo de 15(quinze) dias, tentar uma conciliagdo.

BENIZIO LAZARO
PRESIDENTE
SIND.DA IND.DE INF.(HARD.SOFT.ROBOTICA, MAN.E DES.DE HARD.E SOFT.ATIV.CORR.SIM.E CON.NO E.E.SANTO

LUIS CARLOS GARCIA
PRESIDENTE
SIND EMPREG EMP PROC DADOS E TRAB EM INFORM DO ESTE S
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